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BĸRĸM Y¥NETĸCĸSĸ SUNUĹU 

   

           Akhisar Meslek Yüksekokulu, iki yıllık eğitim- öğretim hizmeti vermek üzere 

26.05.2000 tarihinde kurulmuştur. 

2001-2002 eğitim öğretim yılında Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği Programına (ÖÖ) 

ilk defa öğrenci alarak öğretim faaliyetlerine başlayan Meslek Yüksekokulumuz 2002-2003 

eğitim-öğretim yılında da Zeytincilik  ve Zeytin İşleme Teknolojisi   Programı (ÖÖ) ile 

İKMEB kapsamında sınavsız geçişle Bilgisayar Programcılığı (İÖ), Elektrik (İÖ), Makine 

(İÖ) ,Otomotiv Teknolojisi (İÖ) ve Tekstil (İÖ) programlarına öğrenci alınarak öğretime 

devam edilmeye başlanmıştır. Tekstil Programına 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren öğrenci alımı durdurularak,  2009-2010 Eğitim Öğretim döneminde Pazarlama (Ö.Ö.) 

ve 2011-2012 eğitim öğretim döneminde de Pazarlama’ nın  (İ.Ö.) açılmıştır. 

Meslek Yüksekokulumuz çağdaş mesleki teknik eğitimin gerektirdiği  bilgi beceri ve 

teknolojik gelişmelerde yüksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararası 

platformlarda aranılır teknik elemanlar yetiştiren öncü bir eğitim kurumu olmakla ilgili 

çalışmalarını  sürdürmektedir. Mevcut  programlarımızla ülkemizin Otomotiv, Makine, 

Elektrik, Bilgisayar, Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği, Zeytincilik  ve Pazarlama sektöründe 

nitelikli, hem özel hem de kamu sektöründe kendine güveni yüksek, çabuk ve doğru karar 

verebilen, problem çözme yeteneği yüksek, çağın gerektirdiği teknolojiye ayak uydurabilen 

nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamaktır. 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun  41. maddesi gereği,           

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince mali 

saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak üzere Meslek Yüksekokulumuz  2011 yılı 

faaliyet raporunu hazırlamıştır. Celal Bayar Üniversitesi Akhisar Meslek Yüksekokulu olarak  

kamu mali yönetim anlayışının okulumuzda uygulanması için çalışmalarımız devam etmekte 

olup bu çalışmalarımızın yürütülmesinde ihtiyaç duyulan bilgiler ve danışmanlık hizmetleri 

Rektörlüğümüze bağlı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından yerine 

getirilmektedir. 

 Hedeflenen bu amaçlar doğrultusunda geçmişe yönelik değerlendirme imkanı sunan 

ve 5018 Sayılı Kanunun 41. madde gereği, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmelik” gereğince hazırlanan Meslek Yüksekokulumuz 2011 yılı 

faaliyetlerini, gerçekleşme durumlarını, meydana gelen sapmaları ve mevcut durumumuzu 

açıklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmuştur. 

 

 

                                                                                                    Yrd.Doç.Dr.Harun ÇOBAN 

                                                                                                           Yüksekokul Müdürü 
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I - GENEL BĸLGĸLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

1- MĸSYON 

 Meslek Yüksekokulumuz teknik bilimler alanında sanayinin ihtiyaç duyduğu ara 

eleman olmak isteyen, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine güvenli, 

üretken ve yaratıcı, gelişmelere açık, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik gelişmeleri takip 

edebilen, mesleğini öğrenmeye meraklı, Atatürk İlkelerine bağlı, laikliğe ve demokrasiye 

inanmış bireyler yetiştirmeyi; özgün bilgi üreten ve bilgiyi paylaşarak toplumun yaşam boyu 

eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmayı hedef edinmiştir. 

 

2- VĸZYON 

            Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu; fen, teknik ve sosyal bilimler alanında topluma 

hizmeti, eğitim ve araştırmaları ile ulusal düzeyde saygın ve tercih edilen bir kurum olmaktır.  

            Bu bağlamda;  

1. Atatürk İlkelerine bağlı ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini özümseyen, 

2. Bilimsel faaliyetleri ile ulusal düzeyde saygınlığa sahiş, 

3. Özgün düşünce ve çalışmaları ile kendi alanında ara insan gücü yetiştiren, 

4. Bilişim teknolojisi kullanan, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu üstün 

nitelikli öğrenci eğitimi veren,  

5. Meslek Yüksekokulumuz mensubu olmanın bilinç, onur ve kültürüne sahip, 

6. Kendi kaynaklarını yaratabilen, 

7. Evrensel akademik ve etik değerlerden ödün vermeyen, 

8. Aklın önceliğine ve bilimin önderliğine inanmış,  

9. İnsan hakları, ifade özgürlüğü ve demokrasiye saygılı,  

10. Her türlü görüş ve düşüncenin barış ve hoşgörü içinde dile getirilebildiği, özgür, çok 

sesli, adil ve şeffaf, 

11. Akademik ve etik değerlere sahip, 

12. Bilimsel özgürlüğü, yaratıcılığı ve özgün düşünceyi yücelten,  

13. Eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine inanan, 

14. Çevreye saygılı ve sosyal sorumluluğunun bilincinde  

bir kurum olarak varlığını sürdürmektedir. 

 

B. YETKĸ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
 

         Yetki :  10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı kanunun 31.maddesine göre kendisine harcama 

yetkisi verilen Harcama Yetkilisi bütçe kanununda öngörülen ödenekleri kullanmaya ve 

harcamaya yetkili kılınmıştır.  

         Gºrev : Mevcut  programlarımızla ülkemizin Otomotiv, Makine, Elektrik, Bilgisayar, 

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği, Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi ve Pazarlama      

sektöründe nitelikli, hem özel hem de kamu sektöründe kendine güveni olan, çabuk ve doğru 

karar verebilen, problem çözme yeteneği yüksek, çağın gerektirdiği teknolojiye ayak 
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uydurabilen nitelikli ara eleman  yetiştiren ve mezunlarına ön lisans diploması veren bir 

eğitim kurumudur. En iyi şekilde topluma yarar sağlayacak bireyler yetiştirmek en büyük 

görevimizdir. 

         Sorumluluk:  Mezun olacak öğrencinin en iyi şartlarda eğitim görebilmesi ve yüksek 

teknolojik gelişmelere uygun kaliteli ve yüksek standartlara sahip  ön lisans öğrencisi 

yetiştirmek ve okulumuzdan mezun olan öğrencileri topluma yararlı bireyler haline 

getirmektir. 

 

C. BĸRĸME ĸLĸĹKĸN BĸLGĸLER 
 

 

1- TARĸH¢E 

 

             Akhisar Meslek Yüksekokulu, iki yıllık eğitim- öğretim hizmeti vermek üzere 

26.05.2000 tarihinde kurulmuş olup Eğitimine Tütün Eksperliği Yüksekokulu ile aynı binada 

sürdürmektedir. 

2001-2002 eğitim öğretim yılında Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği Programına (ÖÖ) 

ilk defa öğrenci alarak öğretim faaliyetlerine başlayan Meslek Yüksekokulumuzda 2002-2003 

eğitim-öğretim yılında da Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi Programı (ÖÖ) ile İKMEB 

kapsamında sınavsız geçişle Bilgisayar Programcılığı Programı (İÖ), Elektrik Programı (İÖ), 

Makine Programı (İÖ) ,Otomotiv Teknolojisi Programı (İÖ) ve Tekstil  Programı (İÖ)  

programlarına öğrenci alınarak öğretime devam edilmeye başlanmıştır. Tekstil Programına 

2005-2006 Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci alımı durdurulmuş,  2009-2010 Eğitim 

Öğretim döneminde Pazarlama (Ö.Ö.), 2011-2012 eğitim öğretim döneminde de Pazarlama’ 

nın  (İ.Ö.) açılmıştır. 

 

 

 

2- MEVZUAT  

 

Meslek Yüksekokulumuz çağdaş mesleki teknik eğitimin gerektirdiği  bilgi beceri ve 

teknolojik gelişmelerde yüksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararası 

platformlarda aranılır teknik elemanlar yetiştiren öncü bir eğitim kurumu olmakla ilgili 

çalışmalarını  sürdürmektedir. Mevcut  programlarımızla ülkemizin Otomotiv, Makine, 

Elektrik, Bilgisayar, Kümes Hayvanları, Zeytin ve Pazarlama sektöründe nitelikli, hem özel 

hem de kamu sektöründe kendine güveni yüksek, çabuk ve doğru karar verebilen, problem 

çözme yeteneği yüksek, çağın gerektirdiği teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman 

ihtiyacını karşılamaktır. 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 26.05.2000 tarihinde kurulmuş 2001-2002 Eğitim-

Öğretim yılında Endüstriyel Tavukçuluk Programına (şimdiki adı “Kümes Hayvanları 

Yetiştiriciliği”) ilk defa öğrenci alarak öğretim faaliyetlerine başlayan Meslek 

Yüksekokulumuz 2002-2003 Eğitim Öğretim yılında da Zeytin Yetiştiriciliği ve 

Değerlendirilmesi Programı (şimdiki adı “Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi”) ile 

METEP kapsamında sınavsız geçişle Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (şimdiki adı 

“Bilgisayar Programcılığı”) (İ.Ö.), Elektrik Programı (İ.Ö.), Makine Programı (İ.Ö.), 

Otomotiv Programı (şimdiki adı “Otomotiv Teknolojisi”) (İ.Ö.) ve Tekstil Programı (İ.Ö.) 

programlarına öğrenci alınarak öğrenime devam edilmiştir. Tekstil Programına 2005-2006 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci alımı durdurulmuş.  2009-2010 Eğitim Öğretim 

döneminde Pazarlama (Ö.Ö.), 2011-2012 eğitim öğretim döneminde de Pazarlama’ nın  (İ.Ö.) 

açılmıştır. 
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 2010-2011 eğitim öğretim döneminden itibaren uygulamaya başlanan İKMEB 

kapsamında Meslek Yükseksek okulumuzdaki mevcut  Elektrik, Otomotiv Teknolojisi, 

Makine, Bilgisayar ve Pazarlama Programlarında uygulanmaya başlamıştır. İKMEP aynı 

zamanda hayat boyu öğrenme perspektifinde, işgücü piyasası ile meslek yüksekokulları ve 

mesleki teknik ortaöğretim kurumları arasında istihdam amaçlı birlikteliğin sağlanması 

yoluyla, mesleki eğitimin modernizasyonu ve kalitesinin artırılmasına çalışmakta ve bu 

sayede de insan kaynaklarının gelişimine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 

2011-2012 eğitim öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrencilere 15.07.2011 tarih 

27995 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Celal Bayar Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim yönetmeliği,    2011-2012 eğitim öğretim yılından önce 

Üniversiteye kayıtlı öğrencilere bu yönetmelikten önceki 07.05.2008 tarih 26869 sayılı 

yönetmelik hükümleri uygulanacaktır.  
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  3- FĸZĸKSEL YAPI 
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Tablo ï 2 Harcama Biriminin Faaliyet Gºsterdiĵi Alanlar 

Harcama Biriminin Toplam Aēk ve Kapalē Alanē  ( m2 )  

YERLEķKE ADI 
TOPLAM KAPALI ALAN  

(m 2)  
TOPLAM A¢IK ALAN 

(m 2)  

Akhisar Meslek Y¿ksekokulu 4000  8000  

TOPLAM    

 
 
 
Tablo ï 3 ¦niversitemizde Engelli Bireyler Ķin Var Olan Ķmk©nlar 

¦niversitemizde Engelli Bireyler Ķin Var Olan Ķmk©nlar 
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a- Eķitim Alanlarĕ 
 
Tablo - 4 Kapalē Mek©nlarēn Kullanēm Durumuna Gºre Daĵēlēmē 

EĴĶTĶM ALANI 

K   A   P   A   S   Ķ   T   E 

0 ς 50 
Yƛǒƛ 

51 ς 75 
Yƛǒƛ 

76 ς 100 
Yƛǒƛ 

101 ς 150 
Yƛǒƛ 

151 ς 200 
Yƛǒƛ 

201 ς 250 
Yƛǒƛ 

нрм Yƛǒƛ 
ǾŜ «ȊŜǊƛ 

Adet m
2
 Adet m

2
 Adet m

2
 Adet m

2
 Adet m

2
 Adet m

2
 Adet m

2
 

Anfi               

{ƤƴƤŦ 9 540   3 360         

!ǘǀƭȅŜ     1 100         

Laboratuar (Bilgisayar) 2 160             

Laboratuar ό{ŀƐƭƤƪύ               

Laboratuar ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ 1 100             

Laboratuar ό5ƛƐŜǊ ύ 4 240             

¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 1 13             

Konferans Salonu             1 320 

YŀǇŀƭƤ Spor Salonu               

TOPLAM 16 1040   4 460       1 320 

 

 
b- Sosyal Alanlar  

 
Tablo ï 5 Sosyal Alanlar (¥ĵrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya nēn 

 Sayēsē Kapalē Alanē(m 2)  Kapasitesi (kiĸi) 

¥ĵrenci Yemekhanesi 1 161 80 

Personel Yemekhanesi     

Kantin  1 98 120 

Kafeterya     

TOPLAM 2 259  200  

 
 
Tablo ï 6 Sosyal Tesis ve Konukevi 

Sosyal Tesis ve Konukevi  

 Sayēsē 
Kapalē Alan 

(m 2)  

Kapasitesi/Kiĸi 

Kēz Erkek  TOPLAM  

Misafirhan eler       

Lojman       

TOPLAM       
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Tablo ï 7 Spor Tesisleri  

Spor Tesisleri  

TESĶS ADI 
Kapalē Kullanēm 

Alan ē (mĮ) 
Aēk Kullanēm 

Alan ē (m 2)  

Basketbol ve Vo leybol  (Beton Saha)   900  

   

   

   

TOPLAM   900  

 

 
 
 
Tablo ï 8 Spor Tesisleri 

      YŀǇŀƭƤ Spor Tesisleri      !œƤƪ Spor Tesisleri 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
{ǇƻǊ 5ŀƭƤ Adet 

Alan 
(m

2
) {ǇƻǊ 5ŀƭƤ Adet 

Alan 
(m

2
) 

 Tenis Kortu   Tenis Kortu   

 Basketbol Salonu   Basketbol 1 900 

 Voleybol Salonu 
  Voleybol 

 (Beton Saha) 
1 900 

 Hentbol Salonu 
  Voleybol  

(Toprak Saha) 
  

 Badminton Salonu 
  Futbol  

ό4ƛƳ {ŀƘŀύ 
  

!YIT{!w a9{[9Y 
¸«Y{9YhY¦[¦ 

Masa Tenisi 
3 90 Futbol  

(Toprak Saha) 
  

 Fitness Salonu   Tartan Pist   

 Spor Salonu 
  4ƻƪ !ƳŀœƭƤ 4ƛƳ 

Saha 
  

 Kondisyon Salonu   ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ   

 ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ      

Toplam       

bƻǘΥ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ ŀȅƴƤ ȅŜǊΦ 

 
 
 
Tabloï 9 Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Toplantē /  Konferans Salonlarē 

 Sayē Alan (m 2)  
Kapasite (kiĸi 
sayēsē) 

Toplantē Salonu    

Konferans  Salonu  1  570  320  

TOPLAM  1  570  320  
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Tablo ï 10 Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Kapasite ¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 
(Adet) 

Konferans Salonu 
(Adet) 

Toplam 

0 ς 50 Yƛǒƛ    

51 ς 75 Yƛǒƛ    

76 ς 100 Yƛǒƛ    

101 ς 150 Yƛǒƛ    

151 ς 200 Yƛǒƛ    

201 ς 250 Yƛǒƛ    

251 Yƛǒƛ ve «ȊŜǊƛ 1  1 

Toplam 1  1 

 
 
 
Tablo ï 11 Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eĵitim /  Dinlenme Tesisleri  

TESĶS ADI Kapalē Alan (mĮ) Aēk Alan (m 2)  

   

   

   

   

TOPLAM    

 
 
 
Tablo ï 12 ¥ĵrenci Kul¿pleri 

¥ĵrenci Kul¿pleri 

Kul¿p Adē ¦ye Sayēsē 

Atat¿rk¿ ve D¿ĸ¿nce Kul¿b¿ 54  

M¿zik Kul¿b¿ 30  

Tiyatro Kul¿b¿ 15  

  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM  99  
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Tablo ï 13 ¥ĵrenci Kul¿p Faaliyetleri 

Faaliyet adē/Sayēsē 

Kul¿p Adē Faaliyet Adē Faaliyet Sayēsē 

Atat¿rk¿ D¿ĸ¿nce Kulub¿ 18 Mart Anma Tºreni 1 

   

   

   

   

   

   

   

   

TOPLAM  1  

 
 
 
Tablo ï 14 Mezun ¥ĵrenci Derneĵi 

Mezun ¥ĵrenciler Derneĵinin Adē ¦ye Sayēsē 
Derneĵin Kullanēm 

Alan ē (m 2)  

   

TOPLAM    

 
 
 
c- Hizmet Alanlarĕ 

 
Tablo  -15 Akademik ve Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 
Ofis Sayēsē                

(Adet)  
Alan (m 2)  Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Akademik Personel  9 10 8 15  

Ķdari Personel 7 115  10  

Toplam  16  223  25  

 
 
Tablo ï 16 Ambar, Arĸiv ve Atºlye Alanlarē 

Ambar, Arĸiv ve Atºlye Alanlarē 

 Sayē Alan (m 2)  

Ambar    

Arĸiv 1  75  

Atºlye 1  100  

TOPLAM  2  175  
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Tablo ï 17 Saĵlēk Alanlarē 

Saĵlēk Hizmeti Verilen Alanēn 

Adē Sayēsē 
Hizmet Veren 
Kiĸi Sayēsē Alanē (m2)  

    

    

    

Toplam     

 
 
 
Tablo ï 18 Hastane Saĵlēk Alanlarē 

!ƭŀƴ !ŘƤ 
Mediko Sosyal 

(Poliklinik) 
Mediko Sosyal 
ό5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛύ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ  
Uyg. Hast. 
όaƻǊǊƛǎ  ƛƴŀǎƛύ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ  
Uyg. Hast. 

(Uncu.ƻȊƪǀȅύ Toplam 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Acil Servis           

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ           

Ameliyathane           

Klinikler           

Poliklinikler           

Laboratuvar           

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ           

Eczane           

Mutfak           

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ           

Radyoloji           

Sterilizasyon           

¢ŜƪΦ {ŜǊǾƛǎ ό!ǘǀƭȅŜύ           

Toplam           
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4- ¥RG¦T YAPISI 

AKADEMİK PERSONEL ORGANİZYON ŞEMASININ 

OLUŞTURULMASINDAKİ GÖREVLİLER; 

   K¿mes Hayvanlarē Yetiĸtiriciliĵi Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

Do.Dr.Metin ¢ABUK 

Yrd.Do.Dr.Serdar ERATAK 

Yrd.Do.Dr.Dilĸat YEĴENOĴLU 

Yrd.Do.Dr.Seval ¢ETĶN  

                                       

Zeytin ve Zeytin Ķĸleme Teknolojisi Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN 

Yrd.Do.Dr.Emine AL¢ITEPE 

Yrd.Do.Dr.¥zlem G¿rb¿z KILI¢ 

Yrd.Do.Dr.Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU 

 

Pazarlama Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER 

¥ĵr.Gºr. Sinem KABASAKAL 

¥ĵr.Gºr. Ķsmail BEKTAķ 

 

Bilgisayar Programcēlēĵē ¥ĵretim Elemanlarē : 

¥ĵr.Gºr. Volkan ALTINTAķ 

¥ĵr.Gºr.Mehmet DĶKMEN 

¥ĵr.Gºr.Emine KOCATAķ 

 

Otomotiv Teknolojisi Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR 

Elektrik Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

¥ĵretim Elemanē bulunmamaktadēr. 

Makine Programē ¥ĵretim Elemanlarē: 

Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA 

¥ĵr.Gºr.Recep ARICI 
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ĶDARĶ PERSONEL ORGANĶZYON ķEMASININ 
OLUķTURULMASINDAKĶ G¥REVLĶLER; 

Y¿ksekokul Sekreteri : 

 Ali SALIKER  

¥ĵrenci Ķĸleri Personeli: 

Ķsmail PĶRGE  (ķef) 

Mehmet KARAOĴLU 

Erdal KĶRAZ 

Ķsmail ATAR   

Ali VARNALI  

Personel Ķĸleri Personeli: 

Ahmet YILDIZ  

Ķdari Mali Ķĸler Personeli : (Muhasebe, Satēn Alma, Maaĸ, Ek ºdemeler ve Ayniyat 
Ķĸlemleri) 

Rahim AKMALI  

Mehmet ¢EVĶK  

G¿venlik Hizmetleri : 

Ramazan ¢ĶFT¢Ķ  

Kemal ķAHĶN  

Tunay UMUTLU  

Meryem YILDIZ  

 

                                 Destek Ķĸleri :  

Teknik Ķĸler : 

Alpay ARASLAN  (Bakēm Onarēm Ķĸleri) 

Tarēk KARA  (Bakēm Onarēm Ķĸleri) 

 

Evrak kayēt ve daĵētēm; 

Alim CEYLAN  

 

Danēĸma-Muhtelif:  

Ferda G¦LBENDĶ   
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Muhtelif iĸler ve  ¥SYM Ķĸleri: 

ķahin AKKAķOĴLU  

 

        K¿t¿phane Ķĸleri: 

Bircan ¥ZDER         

 

 Taĸoran Firma Ķĸileri : (Genel Temizlik Ķĸleri) 

Ali Osman EROĴLU 

Mustafa G¦RLEK 

H¿seyin UZUNOĴLU 

 

 

 

Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrenciler : 

 

-Dilek UYSAL              (M¿d¿r ºzel Kalem ve Muhtelif Ķĸler) 
-Ceren BULUT            (M¿d¿r ºzel Kalem ve Muhtelif Ķĸler) 

-Nazike ACAR             (M¿d¿r ºzel Kalem ve Muhtelif Ķĸler) 
-G.Damla ķAHĶNBAķ   (M¿d¿r ºzel Kalem ve Muhtelif Ķĸler) 

-Dursun YILDIZ         (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif Ķĸler) 

-G¿nnur BAYDAR       (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif Ķĸler) 
-Gºzde VURAL           (Evrak Takip, fotokopi ve Muhtelif Ķĸler) 

-Eren KARAN             (Bilgisayar Laboratuarē) 
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  ORGANĶZASYON ķEMASI (ĶDARĊ) 
( AKHĶSAR MESLEK Y¦KSEKOKULU ) 

 

 

Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN 

M¦D¦R 
M.Y.O. Kurulu  

-Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN    (Bĸk) 

-Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER (¦ye) 

-¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ    (¦ye) 

-Do.Dr.Metin ¢ABUK            (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA   (¦ye)   

-¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR    (¦ye) 

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportºr) 

 Ali SALIKER  

M.Y.O. 

Sekreteri  

¥ĵr.Gºr.Volkan 

ALTINTAķ  

M¿d¿r Yrd. 

M.Y.O. Yºnetim Kurulu 

-Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN        (Bĸk) 

-Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER     (¦ye) 

-¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ        (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Serdar ERATAK       (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr. Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU  (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA        (¦ye)   

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportºr) 

 

Yrd.Do.Dr.M.Emin 

MERTER 

M¿d¿r Yrd. 

¥ĵrenci Ķĸleri 
Birimi  

Destek Ķĸleri 
Birimi  

Ķdar´-Mal´ Ķĸler 
Birimi  

Personel Ķĸleri 
Birimi  

G¿venlik Ķĸleri 
Birimi  

¥ĵrenci Ķĸleri 
Personeli  

 
-Ķ. PĶRGE (ķef) 

-M. KARAOĴLU (VHKĶ) 

-E.KĶRAZ (Memur) 

-Ķ.ATAR (Teknisyen) 

-A.VARNALI (Teknisyen)  

 
Personel Ķĸleri 

Personeli  
 

-Ahmet YILDIZ 
(Bilg.Ķĸletmeni) 

 
Ķdar´-Mal´ Ķĸler 

Personeli  
 

-Rahim AKMALI 
(Ayniyat 
Saymanē) 
 
-Mehmet ¢EVĶK 
(Bilg.Ķĸlm.-
Muhasebe 
Ķĸl.Mutemet) 

Destek Ķĸleri Personeli  

-Alpay ARASLAN 

(Teknisyen -  Teknik 

Ķĸler) 

-Tarēk KARA 

(Teknisyen -Teknik Ķĸl.) 

-Alim Ceylan 
(Teknisyen ïEvrak 

Kayēt) 

Yardēmcē Hizmetler  

-ķ.Akkaĸoĵlu (¥SYM) 

-B.¥zder (K¿t¿phane) 

-F. G¿lbendi (Danēĸma) 

Taĸoran Ķĸciler 

-Ali Osman Eroĵlu 

-Mustafa G¿rlek 
-H¿seyin  Uzunoĵlu 

Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan 

¥ĵrenciler 

-Dilek Uysal  

-Ceren Bulut  

-Nazike Acar  

-Eren Karan  

-Dursun Yēldēz 

-G¿nnur Baydar 

-Gºzde Vural   
-G.Damla ķahinbaĸ 

  G¿venlik Ķĸleri 
Personeli  

-Ramazan ¢ifti 
(G¿v.Gºr.) 
-Tunay Umutlu 
(G¿v.Gºr.) 
-Meryem Yēldēz 
(G¿v.Gºr.) 
-Kemal ķahin 
(Beki) 
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ORGANĶZASYON ķEMASI (AKADEMĶK) 
(AKHĶSAT MESLEK Y¦KSEKOKULU ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN 

M¦D¦R 

 

 M.Y.O. Kurulu  

-Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN    (Bĸk) 

-Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER (¦ye) 

-¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ    (¦ye) 

-Do.Dr.Metin ¢ABUK            (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA   (¦ye)   

-¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR    (¦ye) 

-M.Y.O. Sek. Ali SALIKER (Raportºr)    

 

 

¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ  

             M¿d¿r Yrd 

M.Y.O. Yºnetim Kurulu 

-Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN        (Bĸk) 

-Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER     (¦ye) 

-¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ        (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Serdar ERATAK       (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr. Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU  (¦ye) 

-Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA        (¦ye)   

-M.Y.O. Sekreteri Ali SALIKER (Raportºr 

Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER 

M¿d¿r Yrd. 

 

Bitkisel ve Hayvansal 
¦retim Bºl¿m¿ 

Bºl.Bĸk.Do.Dr.M.¢ABUK 

 

Bilg.Tekn.Bºl¿m 

Bĸk.V. 

¥ĵr.Gºr.V.ALTINTAķ 

 

Pazarlama ve Rek. 
Bºl¿m¿ 
Bºl. Bĸk. 

Yrd.Do.Dr.M.E.MERT
ER 

 

 
Pazarlama Programē 

(¥.¥. ve Ķ.¥. ) 

¥ĵretim Elemanlarē 
 

-Yrd.Do.Dr.M.Emin 

MERTER 

-¥ĵr.Gºr.Ķ.BEKTAķ 

-¥ĵr.Gºr.S.KABASAKAL 

 
 

Bilgis. Prog. Prog.  
¥ĵretim Elemanlarē 

 
¥ĵr.Gºr.V.ALTINTAķ 

-¥ĵr.Gºr.E.KOCATAķ 

-¥ĵr.Gºr.M.DĶKMEN 

Ali SALIKER  

M.Y.O.Sekreteri  

 
-¥ĵrenci Ķĸleri 
-Personel Ķĸleri 
-Ķdar´ ve Mal´ 
Ķĸler 
-Destek 
Hizmetleri  
-G¿venlik 
Hizmetler  

Zeytin ve Zeytin 

Ķĸleme Tek.Prog. 

 
¥ĵr.Eleman. 

 
-Yrd.Do.Dr. 

N.Zincircioĵlu 

-Yrd.Do.Dr. 

E.Alētepe 

-Yrd.Do.Dr. 

¥.G.Kēlē 

-Yrd.Do.Dr. 

H.¢OBAN 

K¿mes Hay.Yet. 

Tek.Prog.  

 
¥ĵr.Elemen. 

 

-Do.Dr.M.¢ABUK 

-Yrd.Do.Dr. S. 

ERATAK 

-Yrd.Do.Dr. 

S.¢ETĶN 

 

Bitkisel ve Hayvansal 
¦rt.Bºl.Bĸk.Yrd. 

Yrd.Do.Dr.¥zlem G.KILI¢ 

 

Elek. Ve Ener .Bºl¿m 

Bĸk.V. 

¥ĵr.Gºr.V.ALTINTAķ 

 

 
 

Elektrik . Prog.  
¥ĵretim Elemanlarē 

 
-¥ĵr.Gºr.C¿neyt 

KARA  Makine  Prog.  

¥ĵretim Elemanlarē 

 
-Yrd.Do.Dr.Mesut 

ABUķKA 

-¥ĵr.Gºr. R.ARICI  

-¥ĵr.Gºr.R.Onur 

UZUN 

 
 

Otomotiv Tekn.  

Prog.  

¥ĵretim 
Elemanlarē 

 

¥ĵr.Gºr. 

G.AKPINAR  

Motorlu Ara. Ve 

Ulaĸ. Bºl¿m 

Baĸkan V. 
¥ĵr.Gºr. 

G.AKPINAR  

 

Mak. Ve Metal. Tekn. 

Bºl¿m Baĸkanē 

Yrd.Do.Dr. 
M. ABUķKA 

 

Mak. Ve Metal. 

Tekn. Bºl¿m 

Baĸkan Yrd. 
¥ĵr.Gºr.R.Arēcē 
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5- BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸK KAYNAKLAR 
 

 

 
Tablo ï 19  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazēlēm ve Bilgisayarlar Sayēsē 

Yazēlēmlar  

Masa¿st¿ Bilgisayar 117  

Taĸēnabilir Bilgisayar 11  

TOPLA M 128  

 

 
 
 
 
     Tablo ï 20 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

K¿t¿phane Kaynaklarē Sayēsē 

Kitap  
552  

Basēlē Periyodik Yayēn  

Elektronik Yayēn  

Optik Yayēn  

Diĵerleri  

TOPLAM  552  
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Tablo ï 21 Ara ve Diĵer Varlēklarē Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hari) 

ARA¢, DEMĶRBAķ VE DĶĴER VARLIKLAR ADI SAYISI  

Kitaplēk 12  

Misafir Sandalyesi  70  

Elbise Dolabē 1 

Bilgisayar Masasē 59  

B¿ro Sandalyesi 30  

Yazē Tahtasē 16  

¥ĵrenci Sērasē 160  

B¿ro Masasē 25  

TOPLAM 373 

 
 
 
 
 
 
 
    6- DĸĶER BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸK KAYNAKLAR  

 
 Tablo  ï 22 Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diĵer Bilgi ve Teknolojik 
Kaynaklar  

Ķdari Amalē  
 

(Adet)  

Eĵitim Amalē 
 

(Adet)  

Araĸtērma Amalē 
 

(Adet)  
TOPLAM 

Projeksiyon   12   12  

Sl©yt Makinesi  1  1  

Tepegºz   1  1  

Episkop      

Barkot okuyucu      
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Baskē Makinesi     

Fotokopi Makinesi   2  2  

Faks   1  1  

Fotoĵraf Makinesi  1  1  

Kameralar   24   24  

Televizyonlar   1  1  

Tarayēcēlar     

M¿zik Setleri     

Mikroskoplar      

DVD ô ler      

Yazēcēlar 10  15   25  

TOPLAM  10  58   68  

 
 
7- ĸNSAN KAYNAKLARI  
 

Tablo  -  23  Personel Sayēlarē 

.TwTa 
ADI 

P
ro

f.
  

D
o

.

 

Y
r
d
.
 
D
o

.

 

¥
ĵ
r
.
 
G
r
v
.

 

O
k
u

tm
a
n

 

A
r
ĸ
.
G
º
r
v
.

 

U
z
m

a
n

 

¢
e
v
i
r
i
c
i

 

E
ĵ
i
t
i
m
 
¥
ĵ
r
e
t
i
m
 

P
l
a
n
l
a
m
a
c
ē
s
ē

 

G
.
 
Ķ
.
 
H
.

 

S
. 

H
. 
S

. 

T
. 

H
. 
S

. 

E
.
 
¥
.
 
H
.
 
S
.

 

A
. 

H
. 
S

. 

D
. 

H
. 
S

. 

Y
. 

H
. 
S

. 

S
º
z
l
e
ĸ
m
e
l
i
 

P
e
rs

o
n

e
l 

Ķ
ĸ

i

 

T
O

P
L

A
M

 

Akhisar 
Meslek 

YO 

 1 7 7      8  1    3 2  29  

TOPLAM  1 7 7      8  1    3 2  29  
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Tablo  ï 24  Ķdari personelin sēnēflarēna gºre birimler itibariyle daĵēlēmē 

BĶRĶM ADI 
G.Ķ.H. T.H.S.  S.H.S.  A.H.S.  D.H.S.  Y.H.S.  TOPLAM  GENEL 

TOPLAM  
Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ Dolu  Boĸ 

Akhisar Meslek 
YO 

8  1        3    1 2  

 

 
a- Akademik Personel  

 
 
  Tablo  ï 25 Akademik Personel Daĵēlēmē 

Akademik Personel  Kadrolarēnēn 

Unvanē 
Doluluk Oranēna Gºre Ķstihdam ķekline Gºre 

Dolu  Boĸ TOPLAM  Dol u  Boĸ TOPLAM  

Profesºr       

Doent 1       

Yrd. Doent 7       

¥ĵretim Gºrevlisi 7       

Okutman        

¢evirici       

Eĵitim-  ¥ĵretim Planlamacēsē       

Araĸtērma Gºrevlisi       

Uzman        

TOPLAM  15       
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      Tablo 26  ï Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanēnēn 

Unvan ē Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Profesºr   

Doent   

Yrd. Doent   

¥ĵretim Gºrevlisi   

Okutman    

¢evirici   

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē   

Araĸtērma Gºrevlisi   

Uzman    

TOPLAM    
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     Tablo 27 ï Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personelin  

Unvan ē Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Profesºr   

Doent   

Yrd. Doent   

¥ĵretim Gºrevlisi   

Okutm an    

¢evirici   

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē   

Araĸtērma Gºrevlisi   

Uzman    

TOPLAM    
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      Tablo 28 ï Diĵer ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel  

Unvan  ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite 

Profesºr   

Doent   

Yrd. Doent   

¥ĵretim Gºrevlisi   

Okutman    

¢evirici   

Eĵitim ¥ĵretim Planlamacēsē   

Araĸtērma Gºrevlisi   

Uzman    

TOPLAM    
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      Tablo 29 - Akademik Personel Cinsiyet Daĵēlēm Tablosu 

AKADEMĶK PERSONEL DAĴILIMI 

AKADEMĶK PERSONELĶN UNVANI 

YILLAR  

20 1 0  20 1 1  

Erkek  Kadēn Erkek  Kadēn 

Profesºr     

Doent 1  1  

Yardēmcē Doent 1 3 3 4 

¥ĵretim Gºrevlisi 3 1 5 2 

Araĸtērma Gºrevlisi     

Uzman      

Okutman      

TOPLAM  5 4 9 6 

Y¦ZDE     

 
 
 
 
 
 
       Tablo 30ï Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin  
21 -  25 
Yaĸ 

26 -  30 
Yaĸ 

31 -  35 
Yaĸ 

36 -  40 
Yaĸ 

41 -  50 
Yaĸ 

51 ve ¦zeri 

Sayēsē  2 3 5 4 1 

Y¿zdesi (%)  13  20  33  27  7  
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        Tablo 31 - Sºzleĸmeli Personel Daĵēlēmē 

AKADEMĶK 
DERS SAATĶ ¦CRETLĶ 
¥ĴRETĶM ELEMANI 

ĶDARĶ 

TOPLAM  

2547/34  2547/31 G¥RE 657/4 -B 657/4 - C 

 75   2  77  

 
 
 

b- ĸdari Personel  

 

 
       Tablo 32 ï Ķdar´ Personelin Birimler Ķtibariyle Dolu-Boĸ Durumu 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

SINIFI  Dolu  Boĸ TOPLAM  

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 8  8  

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē    

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 1  1  

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē    

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē    

Din Hizmetleri Sēnēfē    

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 3  3  

TOPLAM  12   12  
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   Tablo 33 ï Ķdar´ Personelin Eĵitim Durumu Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

Birim Adē Yazēlacak Ķlkºĵretim Lis e ¥n Lisans Lisans  
Y¿ksek 

Lisans  ve 
Doktora  

TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 1 2 6 3  12 

Y¿zde 8 17 50 25   

 

 
 
 
       Tablo 34 ï Ķdar´ Personelin Hizmet S¿resi Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

Birim Adē Yazēlacak 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11  ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21  Yēl ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē    5  2  5  

Y¿zde    42  17  41  

 
 
 
        Tablo 35 ï Ķdar´ Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak 21 -  25 Yaĸ 26 -  30 Yaĸ 31 -  35 Yaĸ 36 -  40 Yaĸ 41 -  50 Yaĸ 
51  Yaĸ 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē  1  2  2  5  2  

Y¿zde  8  17  17  41  17  
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      Tablo 36 - Ķdari Personel Kadrolarēnēn Doluluk Oranēna Gºre Daĵēlēmē 

¦NVAN SINIF  DOLU  BOķ TOPLAM  

Ķ¢ DENET¢Ķ     

GENEL SEKRETER      

GENEL SEKRETER YARDIM CISI      

DAĶRE BAķKANI     

HUKUK M¦ķAVĶRĶ     

HASTANE BAķ M¦D¦R¦     

HASTANE M¦D¦R¦     

HASTANE M¦D¦R YARDIMCISI     

FAK¦LTE SEKRETERĶ     

Y¦KSEKOKUL SEKRETERĶ 1     

ENSTĶT¦ SEKRETERĶ     

ĶķLETME M¦D¦R¦     

ķUBE M¦D¦R¦     

MALĶ HĶZMETLER UZMANI     

MALĶ HĶZMETLER UZMAN YARDIMCISI      

ARAķTIRMACI     

K¦T¦PHANECĶ     

PROGRAMCI      

KORUMA VE G¦VENLĶK ķEFĶ     
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ķEF 1     

ķEF (¥ZELLEķTĶRME)     

AYNĶYAT SAYMANI 1     

MEMUR  2     

AMBAR MEMURU      

KORUMA VE G¦VENLĶK G¥REVLĶSĶ 1     

SANTRAL MEMURU      

SATINALMA MEMURU      

SEKRETER      

VEZNEDAR      

BĶLGĶSAYAR ĶķLETMENĶ 1     

ķOF¥R     

¥ĴRETMEN     

AVUKAT      

ĶMAM     

TABĶP     

DĶķ TABĶBĶ     

BĶYOLOG     

ODYOLOG      

PSĶKOLOG     

FĶZYOTERAPĶST     

ECZACI      
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DĶYETĶSYEN     

SAĴLIK FĶZĶK¢ĶSĶ     

BAķHEMķĶRE     

HEMķĶRE     

EBE     

SOSYAL ¢ALIķMACI     

SAĴLIK MEMURU     

SAĴLIK TEKNĶKERĶ     

SAĴLIK TEKNĶSYENĶ     

LABORANT      

M¦HENDĶS     

MĶMAR     

ĶSTATĶSTĶK¢Ķ     

TEKN ĶKER      

TEKN ĶSYEN  1     

TEKN ĶK RESSAM      

TEKN ĶSYEN YARDIMCISI      

HĶZMETL Ķ 3     

HA STABAKICI      

Aķ¢I     

KALOR ĶFERCĶ     

BEK¢Ķ     
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GASSAL      

TOPLAM  12     

DOLU - BOķ ORANI  (%)      

 
 
 
 
       Tablo 37 - Ķdari Personel Kadrolarēnēn Cinsiyet Oranēna Gºre Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Kadēn-Erkek Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak Kadēn Erkek  TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē    

Y¿zde (%)    

 
 
 c- ĸĺiler 

 
 
 Tablo 38 - Ķĸilerin ve Kēsm´ Zamanlē ¥ĵrencilerin Daĵēlēmē 

¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre 

Birim Adē Yazēlacak Dolu  Boĸ TOPLAM  

Kēsm´ Zamanlē ¥ĵrenciler 8   

S¿rekli Ķĸiler    

Vizeli Geici Ķĸiler (adam/ay)     

Vizesiz Ķĸiler (3 aylēk)    

TOPLAM  8    
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        Tablo 39 ï Sºzleĸmeli Personelin Hizmet S¿resi 

Sºzleĸmeli Personelin (4/b) Hizmet S¿resi 

Birim Adē Yazēlacak 
1ï 3  
Yēl 

4ï 6  
Yēl 

7ï 10  
Yēl 

11 ï 15  
Yēl 

16 ï 20 
Yēl 

21 ¦zeri 

Kadrosunun  Bulunduĵu /  
¢alēĸtēĵē Birim Adē Yazēlacak 

      

Kiĸi Sayēsē       

Y¿zde (%)        

 
 
 
     Tablo 40 ï Sºzleĸmeli Personelin (4/b) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Sºzleĸmeli Personelin (4/b) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak 
21 -  25 
Yaĸ 

26 -  30 
Yaĸ 

31 -  35  
Yaĸ 

36 -  40 
Yaĸ 

41 -  50 
Yaĸ 

51 -  ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē       

Y¿zde       
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       Tablo 41 ï Geici Ķĸilerin (4/c) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Geici Ķĸilerin (4/c) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
(31.12.20 10  tarihi dahil)  

Birim Adē Yazēlacak 
21 -  25 
Yaĸ 

26 -  30 
Yaĸ 

31 -  35 
Yaĸ 

36 -  40 
Yaĸ 

41 -  50 
Yaĸ 

51 -  ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē     2   

Y¿zde     100   

 

 

 

 
       Tablo 42 ï ¢alēĸanlarēn Kadēn ve Erkek Personel Olarak Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak Kadēn Erkek  TOPLAM  
Kadēn                        

%  
Erkek                   

%  

¥ĵretim ¦yeleri 4 4  50  50  

¥ĵretim Elemanlarē 2 5  29  71  

Ķdar´ Personel  12    100  

Diĵer Personel (4/b, 4/c, ºĵrenci)  2   100  

TOPLAM  6  20   31  69  
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8- SUNULAN HĸZMETLER 
 

a- Eķitim Hizmetleri 
 

 
       Tablo 43 ï Eĵitim Programlarē 

Eĵitim Programlarē (Bºl¿mler, Programlar)  

1.   K¿mes Hayvanlarē Yetiĸtiriciliĵi Programē 

2.   Zeytin ve Zeytin Ķĸleme Teknolojisi Programē 

3.   Pazarlama Programē (¥.¥.) 

4.   Bilgisayar Programcēlēĵē Programē (Ķ.¥.) 

5.   Elektrik Programē (Ķ.¥.) 

6.   Otomotiv Teknolojisi Programē (Ķ.¥.) 

7.   Makine Programē (Ķ.¥.) 

TOPLAM   
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  Tablo 44 - ¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin/  

Bºl¿m Adē 

I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim TOPLAM  

GENEL  
TOPLAM  

E
rk

e
k

 

K
ē
z 

T
O

P
L

A
M

 

E
rk

e
k

 

K
ē
z 

T
O

P
L

A
M

 

E
rk

e
k

 

K
ē
z 

K¿mes Hayvanlarē 
Yetiĸtiriciliĵi 
Programē 

37  28  65     37  28  65  

Zeytin ve Zeytin 
Ķĸleme Teknolojisi 

Programē 

38  46  84     38  46  84  

Bilgisayar 
Programcēlēĵē 
Programē (Ķ.¥.) 

   82  31  113  82  31  113  

Elektrik Programē 
(Ķ.¥.) 

   222  3 225  222  3 225  

Makine Programē 
(Ķ.¥.) 

   161  3 164  161  3 164  

Otomotiv 
Teknolojisi 

Program ē (Ķ.¥.) 

   178  3 181  178  3 181  

Pazarlama Programē 
(¥.¥.) 

50  23  73     50  23  73  

          

          

          

          

          

          

TOPLAM  125  97  222  643  40  683  768  137  905  
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   Tablo 45 - ¥ĵrenci Sayēlarē 

20 10 -201 1 EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM YILI ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

EĴĶTĶMĶN ¥ĴRENCĶNĶN 

D¦ZEYĶ ķEKLĶ CĶNSĶYETĶ SAYISI  

¥NLĶSANS 

I. ¥ĵretim 
Kēz 97 

Erkek 125 

II. ¥ĵretim 
Kēz 40 

Erkek 643 

I. ve II.  ¥ĵretim Toplamē 
Kēz 137 

Erkek 768 

LĶSANS 

I. ¥ĵretim 
Kēz  

Erkek  

II. ¥ĵretim 
Kēz  

Erkek  

I. ve II.  ¥ĵretim Toplamē 
Kēz  

Erkek  

¥NLĶSANS 

 
VE 

 
LĶSANS 

 

TOPLAMI  

I. ¥ĵretim Toplamē 
Kēz 97 

Erkek 125 

II. ¥ĵretim Toplamē 
Kēz 40 

Erkek 643 

I. ve II. ¥ĵretim Toplamē 
Kēz 137 

Erkek 768 

YABANCI  
 

UYRUKLU  

I. ¥ĵretim Toplamē 
Kēz  

Erkek  

II. ¥ĵretim Toplamē 
Kēz  

Erkek  

I. ve II. ¥ĵretim Toplamē Kēz  
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Erkek  

Y¦KSEK 
 

LĶSANS 
 

VE 

 
DOKTORA  

Tezli Y¿ksek Lisans 
Kēz  

Erkek  

Tezsiz Y¿ksek Lisans 
Kēz  

Erkek  

Tezli ve Tezsiz Toplamē 
Kēz  

Erkek  

Doktora  
Kēz  

Erkek  

Y¿ksek Lisans ve Doktora 
Toplamē 

Kēz  

Erkek  

GENEL TOPLAM  
Kēz 137  

Erkek  768  

 
 
 
 
 
 
 
 

            Tablo 46 - Engelli ¥ĵrencilerin Okullara ve Engel Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

BĶRĶM ADI 

ENGELLĶ ¥ĴRENCĶNĶN 

ENGEL T¦R¦ *  SAYISI  TOPLAMI  

Birim Adē Yazēlacak 
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       Tablo 47 ï Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

Birim/Bºl¿m Adē Erkek  Kadēn TOPLAM  

    

    

    

    

    

TOPLAM     

 

 

 
 
 
               Tablo 48 ï ¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranlarē 

 

¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranē 

BĶRĶMĶN ADI 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 
sonucu  
Yerleĸen 

Boĸ Kalan 
Doluluk 
Oranē (%)  

Fak¿lteler     

Y¿ksekokul 400  334  66  84  

Enstit¿     

TOPLAM  400  334  66  84  

20 10  -201 1 ºĵretim yēlē verilerini kapsamaktadēr. 
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       Tablo 49 ï Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Gºre Daĵēlēmē 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Gºre Daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 

Y¿ksek Lisans Yapan 
Sayēsē Doktora 

Yapan Sayēsē 
TOPLAM  

Tezli  Tezsiz  

      

      

      

      

TOPLAM      

 

 
 
 
 
       Tablo 50 - ¥ĵrenci - ¥ĵretim Elemanē ve verilen Ders Tablosu 

¥ĴRENCĶ VE DERS VEREN ¥ĴRETĶM ELEMANI SAYILARI  

2
0
0

9
- 

2
0

1
0

 ¥ĵrencinin Kayētlē 
Olduĵu Programlar 

¥ĵrenci Sayēsē 
Mezun Olan 
¥ĵrenci Sayēsē 

Ders Veren 
¥ĵretim Elemanē 

Sayēsē 

Verilen Ders 
Saati / Kredi  

I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ 

Y¿ksek Lisans (Tezli 
/Tezsiz)  

        

Lisans          

¥n Lisans 203  651  35  121  28  35  21  23  
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TOPLAM  203  651  35  121  28  35  21  23  

 

¥ĴRENCĶ VE DERS VEREN ¥ĴRETĶM ELEMANI SAYILARI 

2
0

1
0

- 
2
0
1

1
 

¥ĵrencinin Kayētlē 
Olduĵu Programlar 

¥ĵrenci Sayēsē 
Mezun Olan 
¥ĵrenci Sayēsē 

Ders Veren 
¥ĵretim Elemanē 

Sayēsē 

Verilen Ders 
Saati / Kredi  

I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ I. ¥ II. ¥ 

Y¿ksek Lisans (Tezli 
/Tezsiz)  

        

Lisans          

¥n Lisans 222  683  62  158  23  37  21  23  

TOPLAM  222  683  62  158  23  37  21  23  

 

 
 
 
        Tablo 51 - Yatay Geiĸle 2010- 2011 ¥ĵretim Yēlēnda ¦niversitemize Gelen, ¦niversitemizden Ayrēlan, 

 Kurum Ķi Geiĸ Yapan ¥ĵrencilerin Sayēlarē 

Yatay Geiĸle 201 0 -20 11 ¥ĵretim Yēlēnda ¦niversitemize Gelen, ¦niversitemizden Ayrēlan, Kurum Ķi 
Geiĸ Yapan ¥ĵrencilerin Sayēlarē 

OKU L 
Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul, 
Meslek Y¿ksekokulu Adē 

Kurum Dēĸē Kurum Ķi 

Gelen  Giden  Gelen  Giden  

Enstit¿ler      

Fak¿lteler      

Y¿ksekokul      

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Akhisar Meslek Y¿ksekokulu 1 4  1 

TOPLAM   1 4  1 

2010  -201 1 ºĵretim yēlē verilerini iermektedir.  
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        Tablo 52 - ¦niversiteden Ayrēlan ¥ĵrencilerin Sayēsē (Yatay Geiĸ Dēĸēndaki Nedenlerle) 

¦niversiteden Ayrēlan ¥ĵrencilerin Sayēsē 
(Yatay Geiĸ Dēĸēndaki Nedenlerle) 

 Ayrēlanlarēn (Kaydē Silinenlerin) Sayēsē  

OKUL  
Kendi Ķsteĵi 
Ķle Ayrēlan 

¥ĵrenim 
¦creti ve 
Katkē Payē 
Yatērmayan 

Baĸarēsēzlēk 
(Azami 
S¿re) 

Y¿ksek 
¥ĵrenimden 
¢ēkarma 

Diĵer TOPLAM 

Fak¿lteler       

Enstit¿ler       

Y¿ksekokul       

Meslek Y¿ksekokulu 77  10  7   94  

TOPLAM  77  10  7   94  

20 10  -20 11 ºĵretim yēlē verilerini iermektedir.  
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        Tablo 53 ï Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

 Kēz Erkek  TOPLAM  

Fak¿lte    

Enstit¿    

Y¿ksekokul    

Meslek Y¿ksekokulu    

TOPLAM     

20 10 -2011 ºĵretim yēlē verilerini  iermektedir. 

 
 
        Tablo 54 ï Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Aldēklarē Cezalar 

Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Aldēklarē Cezalar 

 
Y
¿
k
s
e
k
 

¥
ĵ
re

n
im

d
e

n
 

¢
ē
k
a
r
m
a

 

1
 Y
a
r
ē
 
Y
ē
l
 

U
z
a

k
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

2
 Y
a
r
ē
 
Y
ē
l
 

U
z
a

k
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

1
 H

a
ft

a
- 

1
 A

y
 

A
r
a
s
ē
 

U
z
a
k
l
a
ĸ
t
ē
r
m
a

 

K
ē
n
a
m
a

 

U
y
a

rm
a

 

T
O

P
L

A
M

 

Fak¿lte        

Enstit¿        

Y¿ksekokul         

Meslek Y¿ksekokulu     9   9  

TOPLAM     9   9  

20 10 -20 11 ºĵretim yēlē verilerini  iermektedir. 
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b- Saķlĕk Hizmetleri 
 (Birimde varsa mevcut saĵlēk hizmetleri (Mediko-Sosyal Hizmetler) hakkēnda bilgi verilecektir.) 

Tablo 55ï Saĵlēk Alanlarē 

201 1  YILI SAĴLIK HĶZMETLERĶ 

SAĴLIK HĶZMETĶ 
VERĶLEN BĶRĶM 

ADI  

 (1) (2) (3) 

HĶZMET ALANI HĶZMET VEREN HĶZMET ALAN 

 (m2)  (%) *  SAYISI  (%) *  SAYISI  (%) *  

       

TOPLAM        

BĶLGĶ: ( * - (%) )  Harcama birimindeki; (1) toplam alan , (2) toplam personel , (3) toplam h izmet alma hakkē 

olanlar  dikkate alēnarak hesaplanacaktēr. 

 

Tablo 56 - 2011 Yēlē Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri 

SAĴLIK BĶRĶMĶ 
ADI  

P
E

R
S

O
N

E
L 

M
U

A
Y

E
N

E
S
Ķ 

P
E
R
S
O
N
E
L
Ķ
N

 

2
. 

 3
. 
B

A
S

A
M

A
K

 
 

S
A
Ĵ
L
I
K
 
K
U
R
U
M
L
A
R
I
N
A
 

S
E
V
K
Ķ

 

¥
Ĵ
R
E
N
C
Ķ

 

M
U
A
Y
E
N
E
S
Ķ

 

¥
Ĵ
R
E
N
C
Ķ
L
E
R
Ķ
N

 

2
. 
3

. 
B

A
S

A
M

A
K

 

S
A
Ĵ
L
I
K
 
K
U
R
U
M
L
A
R
I
N
A
 

S
E
V
K
Ķ

 

MUAYENE 
TOPLAMI  

SEVK 
TOPLAMI  

GENEL 
TOPLAM 

Merkez Mediko         

Muradiye Mediko         

Demirci Mediko         

TOP LAM         

Y¦ZDESĶ  (%)        
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Tablo 57 - Hastanemizde tedavi gºren hastalarēn birimler itibariyle daĵēlēmē 

 

SAĴLIK BĶRĶMĶ 
ADI  

20 10 YILI  201 1 YILI  

YATAK 
SAYISI  

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI  
(Ayakta 
Tedavi) 

TETKĶK 
SAYISI  

YATAK 
SAYISI  

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI 
(Ayakta 
Tedavi) 

TETKĶK 
SAYISI  

ACĶL SERVĶS         

YOĴUN BAKIM         

KLĶNĶK         

AMELĶYAT SAYISI         

POLĶKLĶNĶK SAYISI         

LABORATUVAR          

RADYOLOJĶ         

N¦KLEER TIP         

MEDĶKO SOSYAL         

TOPLAM         
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Tablo 58 - Araĸtērma Hastanemizde Ayakta Tedavi Gºren Hastalarēn Yēllara Gºre Daĵēlēmē 

POLĶKLĶNĶK ADI 200 6 200 7 200 8 200 9 20 10  201 1 

 Adli Tıp       

 Anjiografi       

 Ağrı Kliniği       

 Alerji -İmmünoloji       

 Anesteziyoloji ve Reanimasyon       

 Beslenme ve Diyet       

 Çocuk Alerji ve Solunum Birimi       

 Çocuk Cerrahisi       

 Çocuk Endokrinoloji       

 Çocuk Gastroenterolojisi       

 Çocuk Hematolojisi       

 Çocuk Kardiyolojisi       

 Çocuk Nefrolojisi        

 Çocuk Nörolojisi       

 Çocuk Yenidoğan Yoğun Bakım       

 Çocuk Polikliniği (Sağlam Çocuk)       

 Dâhiliye       

 Dermatoloji       

 Endokrin. Diyabet ve Metabolizma        

 Enfeksiyon Hastalıkları       

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon       

 Gastroenteroloji       

 Genel Cerrahi       

 Göğüs Cerrahisi       

 Göğüs Has.       

 Göz Hastalıkları       

 Hematoloji       
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 Kadın Hastalıları ve Doğum       

 Kadın Hastalıkları, Doğum, İnfertilite, 

Menopoz 
      

 Kalp ve Damar Cerrahisi       

 Kardiyoloji Bölümü       

 Koroner Yoğun Bakım       

 KBB Baş ve Boyun Cerrahisi       

 Nefroloji       

 Nöroşirürji       

 Nöroloji       

 Odyoloji       

 Ortopedi ve Travmatoloji       

 Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi       

 Peranataloji       

 Psikiyatri       

 Radyasyon Onkolojisi       

 Romatoloji       

 Epilepsi ve Uyku Bozuklukları Birimi       

 Üroloji       

TOPLAM       
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c- ĸdari Hizmetler 
 

          Yüksekokulumuzun idari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu,     öğrenci işleri, personel işleri, mali işler, kütüphane ve 

destek hizmetlerinden  oluşmaktadır.     

          Yüksekokul sekreteri bu işlerin koordineli bir şekilde yürütülmesini   sağlamaktadır.     

           

¥ĵrenci Ķĸlerinde verilen hizmetler; 

 

1. Öğrencilerin kayıt işlemlerinin yapılması. 

2. Öğrenci belgesi düzenleme. 

3. Öğrenci not döküm (Transkript) belgesi düzenleme. 

4. Öğrenci askerlik durum belgesi hazırlama, ve askerlik şubesine gönderme. 

5. Ders intibakı için intibak  komisyonunu bilgilendirme. 

6. Burs ve harç duyurularının yapılması burs başvurusu yapan öğrencilerin dilekçe eklerinin burs komisyonuna teslim edilmesi. 

7. Stajlarla ilgili duyuruların yapılması ve staj komisyonunun bilgilendirilmesi. 

8. Mezun öğrencilerin belirlenmesi ve mezuniyet belgelerinin düzenlenmesi. 

9. Mezun olan öğrencilerin diplomalarının ve diploma defterlerinin hazırlanması. 

10. Öğrencilerle ilgili disiplin soruşturması sonuçlarının ilgili yerlere tebligatının yapılması ve dosyalama işlemlerinin tamamlanması. 

11. Öğrenci sevk belgelerinin düzenlenmesi. 

12. Öğrenci Komisyonları ile yazışmalar. 

13. Öğrenci işlerine müracaat edenleri vb. benzer hizmetlerin yapılması. 

 

          Personel ve Yazē  Ķĸlerinde verilen hizmetler; 

  

1-Personel iĸlemleri 
1. Özlük  işlemleri 

2. Göreve başlama ve nakil işlemleri, 

3. Akademik ve idari personelin hizmet yılı işlemleri, 

4. YHS  personelinin  terfi işlemleri, 

5. İzin işlemleri, 

6. İşten ayrılma (Emeklilik,istifa,müstafi sayılma) işlemleri, 

7.  Kurul Yazışma İşleri, 

8. Akademik personel görevlendirmeleri, 

9. İdari  personel görevlendirmeleri, 

10. Personel ile ilgili diğer işler. 
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                 2- Yazē Ķĸleri    

 

1. Yönetim kurulu ve Yüksekokul kurul yazışmalarını yapmak, 

2. Diğer birim ve muhtelif birimlerden gelen yazışmaları cevaplamak, 

3. Yazışmalarla ilgili vb. diğer işler. 

 

 

         Ķdari ve Mali Ķĸler Tarafēndan verilen hizmetler; 

 

1-Maaĸ iĸlemleri 

a. 657 sayılı kanuna tabi olan personel ile  5510 sayılı kanuna göre çalışan personel maaş ve sosyal hakların ödemesi. 

 

2-Ek alēĸma karĸēlēĵē ºdemeleri 

a. Fazla mesai ödemeleri 

b. Ek ders ve sınav ücreti ödemeleri. 

 

3-Yolluk ºdemeleri 

a. Yurt içi geçici görev yolluğu ödemeleri 

b. Yurt dışı geçici görev yoluğu ödemeleri 

c. Yurt  içi sürekli görev yoluğu ödemeleri. 

 

4-Satēn alma Ķĸleri ve ayniyat iĸleri 

a.Hizmet alımları 

b.4734 Sayılı kanuna   göre yapılan alımlar. 

 

                  5-Ayniyat Ķĸlemleri 

                  6-Diĵer  Ķĸler (Makine techizat istek talepleri, Öğrenci gezileri için araç talepleri vb) 

 

          Destek Hizmeti Olarak verilen Hizmetler; 

 

1. Teknik hizmetler 

2. Güvenlik hizmetleri 

3. Temizlik İşleri 

4. Kütüphane hizmetleri 

5. Evrak Kayıt İşleri 
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d- Diķer Hizmetler 
 

            Çeşitli sosyal kültürel programları ( tanışma, gezi ve mezuniyet töreni v.b.) organize etmek, bireyler arasındaki duygu ve faaliyet birliği 

ve ile grup yardımlaşmasını, dayanışması ve işbirliğinin gelişmesine katkı sağlayacak etkinlikleri takip ederek duyurulmasını ve 

organizasyonunu yapmak. Programlarımızla ilgili ve okulumuzun tanıtımı için festival ve fuarlara katılmak. 

 
 
 
 
 
 
9- Y¥NETĸM VE ĸ¢ KONTROL SĸSTEMĸ 

1. Akhisar Meslek Yüksekokulu  akademik ve idari hizmetlerinin değerlendirilmesi kurulan “ İç Kontrol Komisyonu”  tarafından 

gerçekleştirilecektir. 

Ķ¢ KONTROL KOMĶSYONU 
 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN     (Baĸkan) 

¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER  (¦ye) 

¶ Ali SALIKER                         (¦ye) 

¶ Rahim AKMALI                     (¦ye) 

¶ Ķsmail PĶRGE                       (¦ye) 

¶ Ahmet YILDIZ                      (¦ye) 

 

2.  Meslek Yüksekokulunun, iyileştirme süreci kapsamında performans göstergelerini isteyecek ve inceleyecektir.  

3. Komisyon  akademik ve idari personel değerlendirme raporlarını her yıl Rektörlük  Makamına (İç Kontrol izleme ve Yönlendirme Kurulu 

Başkanlığı)  gönderecektir.  

4. Akademik ve İdari personeli olumlu ve olumsuz yönde etkileyen faktörlerin saptanması amacıyla her yıl en az bir kez Müdür  
koordinatörlüğünde Meslek Yüksekokul  Akademik ve İdari personelinin bu amaçla  toplanması sağlanacaktır.  
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D) DİĞER HUSUSLAR 
         Meslek Yüksekokulumuzda kurulan komisyonlarca öğrencilerle ilgili konular, yapılacak etkinliklerin düzenlemesini sağlama ve her türlü çalışma, vb işlemler  öncelikle belirtilen 

komisyonlar tarafından görüşülüp değerlendirilmesi belirtilen komisyonlar tarafından yapılmaktadır.  

                      

                                                                          KOMĶSYONLAR 
 

¥ĵrenci Ķĸleri ve Eĵitim Komisyonu 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER          (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Do.Dr.Metin ¢ABUK                         (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.¥zlem G¿rb¿z KILI¢         (¦ye)  
¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA                 (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ                  (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR                   (¦ye) 

¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER           (Raportºr) 
 
Araĸtērma Komisyonu 
¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN           (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER       (Komisyon Baĸkan Yrd.) 
¶ Do.Dr.Metin ¢ABUK                              (¦ye) 

¶ Yrd.Do.Dr.Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU          (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA                      (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ                      (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR                       (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekre teri Ali SALIKER              (Raportºr) 

 

Af Ķntibak Komisyonu 

 
¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN           (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER               (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ                  (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER           (Raportºr)  

Etik  Komisyonu  
 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN                 (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER             (Komisyon Baĸkan Yrd.) 
¶ Do.Dr.Metin ¢ABUK   (¦ye) 

¶ Yrd.Do.Dr.Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU (¦ye)   
¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA  (¦ye)  
¶ Yrd.Do.Dr.¥zlem G¿rb¿z KILI¢ (¦ye)  

¶ ¥ĵr.Gºr.Sinem KABASAKAL  (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ  (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR  (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr. Recep ARICI   (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Emine KOCATAķ  (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Mehmet DĶKMEN                   (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER           ( Raportºr) 
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¥zel G¿n ve Etkinlik Komisyonu 

¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ    (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Yrd.Do.Dr.¥zlem G¿rb¿z KILI¢ (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Emine AL¢ITEPE  (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Recep Onur UZUN  (¦ye)   
¶ ¥ĵr.Gºr.C¿neyt KARA   (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Sinem KABASAKAL  (¦ye) 

¶ ¥ĵr.Gºr.Emine KOCATAķ  (¦ye) 
¶ Ķsmail ATAR    (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER              (¦ye) 

 
Burs Komisyonu  
 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN                ( Baĸkan) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER  (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA  (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR                   (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER               (¦ye) 

 
¦cretsiz ¥ĵle Yemeĵinden Faydalanacak ¥ĵrencileri Belirleme Komisyonu 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN                 ( Baĸkan) 
¶ Yrd.Do.Dr.Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU    (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Tarēk KUNDURACI             (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ                  (¦ye) 

¶ ¥ĵr.Gºr.Mehmet DĶKMEN                   (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER              (¦ye) 

 

 
Kēsmi Zamanlē ¢alēĸacak ¥ĵrencileri Belirleme Komisyonu 
¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN                (Baĸkan) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER             (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA               (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER            (¦ye) 

 
 
 

Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrencileri Denetleme Kurulu 
¶ ¥ĵr.Gºr.Volkan ALTINTAķ                 (Baĸkan) 
¶ Yrd.Do.Dr.Nurdan ZĶNCĶRCĶOĴLU    (¦ye)   
¶ Yrd.Do.Dr.Tarēk KUNDURACI            (¦ye) 

¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR                 (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Recep Onur UZUN                (¦ye) 
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Ķ¢ KONTROL KOMĶSYONU 

 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN     (Baĸkan) 
¶ ¥ĵr.Gºr.M.Emin MERTER      (¦ye) 
¶ Ali SALIKER                         (¦ye) 
¶ Rahim AKMALI                    (¦ye) 
¶ Ķsmail PĶRGE                       (¦ye) 
¶ Ahmet YILDIZ                     (¦ye) 

 
SĶVĶL SAVUNMA KOMĶSYONU 

 
¶ Prof.Dr.Ramazan G¥KBUNAR   (Baĸkan) 
¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN        (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Serpil ¥DEN           (¦ye)     

¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER     (¦ye) 
¶ Ali SALIKER                            (¦ye) 
¶ Murat ARSLANTAķ                   (¦ye) 

 

 

End¿stri ve Sanayi Ķĸbirliĵi Komisyonu 
 

¶ Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN                 (Komisyon Baĸkanē) 
¶ Yrd.Do.Dr.M.Emin MERTER                (¦ye) 
¶ Do.Dr.Metin ¢ABUK   (¦ye) 
¶ Yrd.Do.Dr.Serdar ERATAK  (¦ye) 

¶ Yrd.Do.Dr.Mesut ABUķKA  (¦ye)  
¶ Yrd.Do.Dr.Tarēk KUNDURACI  (¦ye) 
¶ ¥ĵr.Gºr.Gºksan AKPINAR  (¦ye)  

¶ ¥ĵr.Gºr. Recep ARICI   (¦ye)  
¶ ¥ĵr.Gºr.Mehmet DĶKMEN                   (¦ye) 
¶ Y.Okul Sekreteri Ali SALIKER           (Raportºr) 
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II -  AMA¢ ve HEDEFLER 

 

  
 

A- BĸRĸMĸN AMA¢ VE HEDEFLERĸ  

 

  
  

Stratejik Amalar Stratejik Hedefler  

Stratejik Ama- 1  Eĵitim ve ¥ĵretim 
Niteliĵinin Y¿kseltilmesi 

Hedef - 1  ¥ĵrenci Memnuniyet      
D¿zeyini artērmak. 

Hedef - 2  

Hedef - 3  

Stratejik Ama- 2   Teknolojik ve 
Fiziksel Alt Yapēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef - 1  Eĵitim ve ¥ĵretim alanlarēnēn 

tamamēnēn elektronik ara ve gerelerle 
donatēlmasē ve Makine, Otomoti v ve 
Elektrik programē Laboratuarlarēnēn iki 

yēl iinde modern ĸekilde donatēlmasē,   

Hedef - 2   

Hedef - 3  
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B) TEMEL POLĸTĸKALAR VE ¥NCELĸKLER 

 

            Temel politikamız, eğitim ve öğretim faaliyetlerini uluslar arası standartlara uygun hale getirmek ve yüksek nitelikte ara elemanlar 

yetiştirmektir. Toplam kalite yönetimi ve sürekli iyileştirme prensibini benimsemek  kurumumuzun önceliğidir.  

  

 Meslek Yüksekokulumuza gelen öğrencilerin en iyi şekilde eğitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler ışığı altında kendilerini yetiştirerek 

topluma ve insanlığa faydalı birer vatandaş olarak yetişmelerini sağlamaktır.  Tüketen değil üreten bireyler olmaları için en iyi eğitimi almaları  

konusunda üzerimize düşen vazifeyi yerine getirmek en büyük hedefimizdir. 
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C) DĸĶER HUSUSLAR 

 

 

III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
 

 

A- MALĸ BĸLGĸLER 

 

1- B¿te Uygulama Sonularĕ  

 

a- B¿te Giderleri 
 

        Tablo 59ï B¿te Giderleri 

YIL  
EKONOMĶK 

SINIFLANDIRMA  

KESĶNTĶLĶ 

BAķLANGI¢ 
¥DENEĴĶ 
(K.B.¥.)  

YILSONU 

¥DENEK 
(YS¥) 

HARCAMA  
HARCAMA  
/ YS¥ (%) 

HARCAMA  
/ K.B.¥. (%) 

2
0
1

1
 

PERSONEL GĶDERLERĶ 890.686 1.085.786 1.085.623 100 121 

SOS. G¦V. KURUM. 
DEVLET PRĶMĶ GĶD. 

133.970 165.370 164.676 100 123 

MAL VE HĶZMET ALIM 
GĶDERLERĶ 

103.325 116.825 115.985 99 112 

CARĶ TRANSFERLER      

SERMAYE GĶDERLERĶ      

TOPLAM 1.127.981  1.367.981  1.366.284  100  121  
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      Tablo 60 ï B¿te Giderleri 

20 10  
MALĊ YILI 

B¦T¢E 
BAķLANGI¢ 
¥DENEĴĶ 

 
(TL)  

 
GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  
 

(TL)  

GER¢EKLEķME 
ORANI  

 
(%)  

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 981.5 71  992.454  101  

01 -  PERSONEL GĶDERLERĶ 778.672  793.856  102  

02 -  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

149.127  119.088  80  

03 -  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 53.772  79.510  148  

05 -  CARĶ TRANSFERLER    

06 -  SERMAYE GĶDERLERĶ    
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          Tablo 61 ï B¿te Giderleri 

20 1 1  

MALĊ YILI 

B¦T¢E 
BAķLANGI¢ 
¥DENEĴĶ 

 
(TL)  

 
GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  
 

(TL)  

GER¢EKLEķME 
ORANI  

 
(%)  

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 1.127.984  1.366.284  121  

01 -  PERSONEL GĶDERLERĶ 890.686  1.085.623  121  

02 -  SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

133.970  164.676  123  

03 -  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 103.325  116.825  112  

05 -  CARĶ TRANSFERLER    

06 -  SERMAYE GĶDERLERĶ    
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b- B¿te Gelirleri 

 
       Tablo 62 ï B¿te Gelirleri 

2010  
B¦T¢E 
TAHMĶNĶ 

GER¢EKLEķME 
TOPL AMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI  

( TL )  ( TL )  ( % )  

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI    

02 ï VERGĶ DIķI GELĶRLER    

03 ï SERMAYE GELĶRLERĶ    

04 ï ALINAN BAĴIķ VE 
YARDIMLAR  

   

 
 
        Tablo 63 ï B¿te Gelirleri 

2011  
B¦T¢E 
TAHMĶNĶ 

GER¢EKLEķME 
TOPLAMI  

GER¢EKLEķME 
ORANI  

(T L)  (TL)  (%)  

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI    

02 ï VERGĶ DIķI GELĶRLER    

03 ï SERMAYE GELĶRLERĶ    

04 ï ALINAN BAĴIķ VE 
YARDIMLAR  
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 Tablo 64 ï ¥z Gelirler 

YILLARA G¥RE ¥ZGELĶR GELĶR / GĶDER DURUMU 

A¢IKLAMA 200 8  200 9  20 1 0  201 1  TOPLAM  

¥ZGELĶR      

¥ZGELĶR KARķILIĴI GĶDER      

GELĶR/GĶDER FARKI      

 

 

 

          Tablo 65 ï ¥z gelirlerden karĸēlanan hazine yardēmē karĸēlēĵē harcamalar 

YILLARA G¥RE ¥ZGELĶRDEN FĶNANSE EDĶLEN HAZĶNE YARDIMI KARķILIĴI HARCAMALAR 

A¢IKLAMA 200 8  200 9  20 1 0  201 1  TOPLAM  

HAZĶNE YARDIMI KARķILIĴI GĶDER OLUP 
¥ZGELĶRDEN FĶNANSE EDĶLMĶķTĶR. 

     

 

 

 

       Tablo 66 ï B¿te Gelir/Gider Dengeleri 

YILLARA G¥RE TOPLAM B¦T¢E GELĶR/GĶDER DENGESĶ 

A¢IKLAMA 200 8  200 9  20 1 0  201 1  TOPLAM  

TOPLAM B¦T¢E GELĶRĶ      

TOPLAM B¦T¢E GĶDERĶ 772.148 890.975 992.454 1.366.284 4.021.861 

GELĶR / GĶDER FARKI      
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¶ B¿te hedef ve gerekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri; 

 
 
 
2- Temel Mali Tablolara ĸliĺkin Aĕklamalar 

 Mali Tablolarımıza baktığımızda 2011 Yılı Bütçe Giderleri Toplam Harcamalarımız 1.366.284,00 TL dir. Harcamalarımızın büyük bir 

kısmını 01 Personel Giderleri oluşturmaktadır.  Personel Giderlerinin toplam harcamalarımız içindeki oranı % 79’dır.    

  02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Pirimi Giderlerinin 119.088,00  olup  toplam harcamalarımıza oranı %12 ‘dur. 

  03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 115.985.00 olup  toplam harcamalarımıza oranıda %8 dir.  Bu grup içindeki dağılımında sıralaması;  

           03.2-Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet alım giderleri: 82.511,00 

           03.3- Yolluk Giderleri : 17.102,00 

           03.5-Hizmet Alımları : 3.916,00 

           03.7-Menkul Mal Bakım Onarım Giderleri: 8.812,00 

           03.8-Gayri Menkul Mal Bakım Onarım Giderleri : 3.644,00  ‘dır. 

           

 
3- Mali Denetim Sonularĕ  
         Meslek Yüksekokulumuzun mali işlemleri ile ilgili dış denetimi Üniversitemiz bünyesinde  Sayıştay Başkanlığı  Denetçileri 
tarafından yapılmaktadır. 

           Üniversitemizde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince iç denetime ilişkin  yapılanma 2007 yılında 

oluşturulmaya başlanmıştır.Ayrıca mali işlemler ile ilgili ön mali kontrol Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından 

yapılmaktadır. 
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4- Diķer Hususlar  
 

 

 

 

B- PERFORMANS BĸLGĸLERĸ (Birimle ilgili aĸaĵēdaki alanlar doldurulacaktēr.) 

 
Å Uluslar arasē AHSCI(ARTS-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX) 
    SCI(SCIENCE CITATION INDEX)  atēf indeksli dergilerdeki yayēn sayēsē éééééééééééééééééééé:8 
Å Yapēlan proje sayēlarē (T¦BĶTAK, Sanayi, BAP) ééééééééééééééééééééééééééééééééé:2 
Å Diĵer ¿niversitelerdeki eĸdeĵer Fak¿ltelere/Y.Okullara/M.Y. Okullarēna gºre ¥SSôde giriĸ sērasē ééééééé :- 
Å Diĵer ¿niversitelerdeki Fak¿ltelere/Y.Okullara/MY. Okullarēòna gºre AHSCI-SSCI indeksli yayēn sērasē, 
    Sosyal etkinlik vb.  éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé: 
Å Lisans¿st¿ ºĵrencilerin burs alma oranē  
Å Mezun ºĵrencilerin iĸ bulma oranē ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.:%80  
Å ¥ĵrenci memnuniyet anket sayēsē ve sonuéééééééééééééé.(Rektºrl¿k tarafēndan yapēlēyor) 
Å ¢alēĸan (Akademik ve Ķdari) memnuniyeti anket sayēsē ve sonularēéé(Yapēlacak)  
Å Mezun memnuniyeti anket sayēsē ve sonuééééééééééééééé(Yapēlacak) 
Å Ķĸ d¿nyasē memnuniyeti anketleri ééééééééééééééééééé.(Yaplacak) 

 

 

 
1- Faaliyet ve Proje Bil gileri  

 

a- Faaliyet Bilgileri  

   1- Alt Yapēya Ķliĸkin Faaliyetler: 

 

 a) 2013-2014-2015 bütçesine uygun ödenek koyarak faaliyet ve projelerin gerçekleşmesini sağlamak.  

            b)Öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verebilecek  ve boş zamanlarını değerlendirebilecek ortak kullanım alanlarının ve tesislerinin 

geliştirilmesi için bütçe olanaklarının ve yerel imkanların devreye sokulması.   

           c)Kütüphanedeki mevcut kitap sayısının arttırılması.  

           d)Derslik sayısının artırılarak yaklaşık 40’ar kişilik sınıflarda derslerin işlenmesi her program için ayrı ayrı laboratuar ve uygulama 

alanlarının hizmete açılması.  

           e) Fiziksel alanların, Program sayısı ve buna paralel olarak öğrenci sayısını artırmak. 
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2- Eĵitimde Kaliteye Yºnelik Faaliyetler:              

    a) Okulumuzdaki mevcut programların sayısını ve kalitesini artırmak, öğretim görevlisi sayımızı yeterli seviyeye ulaştırmak . 

   b) Kadrolu öğretim elemanı sayısının yeterli seviyeye getirmek, diğer kurumlara karşı bağımlılığımıza azaltarak kalitenin 

yükseltilmesinin sağlanmak. 

           c) Programlarımızla ilgili konferans, panel ve sempozyumları takip ederek öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimizin bu çalışmalara 

katılımlarının sağlanmak, her  öğretim elemanına bu katılımlar ile çalışmaların yapılmasını teşvik etmek. 

           d) Öğrencilerin DGS hazırlayacak çalışmalarının yapılması, ezberci olamayan araştıran yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen 

öğrencilerin yetişmesi için yüksek kalitede eğitim yapmak.    

            e)Ders programlarının düzenli aralıklarla gözden geçirilerek düzenlenmesi.   

            f)Derslik ve laboratuarlarda bilgisayarlı eğitime geçilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, programlarda verilen derslerin  kitap ve ders 

notu haline getirilmesi konusunda öğretim elemanlarına teşvik etmek. 

            g)Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslar arası proje ve etkinliklere katılımlarının teşvik edilmesi ve bu konuda gerekli 

kaynağın yaratılmasını sağlamak.  

       

3-Kurumsal Ķliĸkilere Yºnelik Faaliyetler 

  

             a)Mezun olduktan sonra kamu ve özel sektörde istihdam olanağı bulan mezunların verimliliğini istihdam izleme programı çerçevesinde 

değerlendirerek izlenebilmesi. Mezun Bilgi Sisteminin kurulması. Mezun derneklerinin kurulmasına yardımcı ve destek olunması. 

             b)Mesleki konularda konferans, panel ve sempozyum düzenlenmesi, toplumsal ve kurumsal gelişmeye katkı sağlanması ve bu katılımlara 

kaynak sağlanması.     

             c)Staj yapan öğrencilerin verimliliğini araştırmaya yönelik staj ve eğitim kurumlarıyla  işbirliğinin sağlanması. Staj ve alan 

çalışmalarının öğretim elemanlarınca yakından takip edilmesi ve denetlenmesi.   

             d)Yeni programların açılacağı düşünülerek öğrencilerin yurt ve barınma imkanları ile ilgili olarak yerel yönetim ve diğer müteşebbislerle 

projeler yaparak öğrencilerin barınma sorunlarına çözüm üretmek.          

             e)Aynı eğitim öğretim programını takip eden kurumlarla etkileşim içinde olmak.Ortak çalışmalar içinde olmak, teknolojik ve bilimsel  

bilgi alışverişinde bulunarak  bunların öğrencilere aktarılmasını sağlamak.  

              f)Sanayi Kurumları ile işbirliği yapılarak ortak projeler üretilmesini sağlamak.  
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        Tablo 67 ï Ulusal ve Uluslar Arasē Bilimsel Toplantē Sayēsē 

¦niversite ve Diĵer Kuruluĸlar Tarafēndan D¿zenlenen  
Toplantēlar ve Katēlēmcē Sayēsē 

(¥ĵretim Elemanē) 

FAALĶYET T¦R¦ FAALĶYETĶN ADI KATILIMCI ADI  TARĶH VE YER 

Sempozyum ve Kongre  

-5.Deney Hayvanlarē Kullanēmē  
-Uluslararasē Kazdaĵē ve Edremit Sem  
-18.Avrupa Kanatlē Besleme Sem. 
-Geohellas afs 2011 Sympoziom  

Yrd.Do.S.¢etin 
Yrd.Do.D.Yeĵenoĵlu 
Do.Dr.M.¢abuk 
Yrd.Do.S.¢etin 

21 -29/03/2011  
5 - 7/05/2011  
1 - 2/11/2011  

11 -13/11/2011  

Konferans  

-Akhisar Konulu Konferans        (250)  

-Sēfērdan Nasēl Giriĸimci Olunur  (50) 

-Genlik ve Hayat Boyu ¥ĵren. (250) 

Uzman E. BALG¥Z 

Manisa Kadēn Girĸ. 

Okutman H.Aydoĵan 

29.03.2011  

15.11.2011  

12 .12.2011  

Panel  
-¢anakkale Zaferi anma Tºreni ( 200) 

-M.Akif Ersoyôa anma  (250) 

(ADD Kulub¿) 

Okutman E.Doĵan 

16.03.2011  

17 .03.2011  

Eĵitim Semineri 

-Net Eĵitim Semineri( S¿leyman 

Demirel K¿l.Merk. Bilg.ºĵren. ( 40)  

-Akademik Personelin Muhtelif Eĵitim 

Seminerleri ( 20 kez)  

¥ĵr.Gºr.V.Altēntaĸ 

¥ĵretim Elemanlarē 

29.04.2011  

Muh. Tarihler  

Seminer  

-Manisa Kēzēlay Kan Merkezi    (80)  

-Kalite Yºnetim Sistemleri ve   

Bel.Kuruluĸlarē                     (15 0)  

-Manisa Kēzēlay Kan Merkezi    (80) 

Kan Merkezi Gºr. 

Ķ.Aslantekin ï 

Mustafa T¿rkmen 

Kan Merkezi Gºr. 

 

11.05.2011  

16.05.2011  

16.11.2011  

Aēk Oturum    

Sºyleĸi 

-Akhisar Spor Tek. Direkt. -  (3oo kiĸi) 

-Ayēn Konuĵu Akhisar Bel. Bĸk. (300) 

-Ayēn Konuĵu Akhisar Kaymk.  (350)  

Hazma Hamzaoĵlu 

Salih Hēzlē 

Kamil Kºten 

16.11.2011  

05.05.2011  

21.12.2012  

Tiyatro     

Konser     

Sergi     

Turnuva  -Dart ve Masatenisi Turnuvasē (80) Okutman A.aLTI OK 22.03.2011  
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Teknik Gezi  

-G¿res Tavukuluk         ( 15 Kiĸi) 

-CB¦ Makine M¿h.Bºl¿m¿  (25 ) 

-Voit Elek.Motor Tic. Ltd.ķti. (25 ) 

-BMC Fabrikasē                  (50) 

-Bursa Oyak ve Toyota  Fab. (25)  

-Manisa/ Ķnci Ak¿ ve Olgun ¢elik (50) 

-Abalēoĵlu Tavuk Ķĸl.   ( 15 ) 

-TEKNEL A.ķ. /Manisa    (50)  

-Ece Zeytinleri Fab. -   (20)  

-Ege Kablo - Ekinler Elektronik (50)  

Yrd.Do.Dr.S.¢etin 

¥ĵr.Gºr.R.Arēcē 

¥ĵr.Gºr.V.Altēntaĸ 

¥ĵr.Gºr.G.Akpēnar 

¥ĵr.G.G.Akpēnar 

¥ĵr.Gºr.G.Akpēnar 

Yrd.Do.Dr.S.Eratak 

¥ĵr.Gºr.V.Altēntaĸ 

Yrd.Do.N.Zincircioĵl 

¥ĵr.Gºr.V.Altēntaĸ 

04.01.2011  

04.04.2011  

27.4.2011  

29.4.2011  

04.05.2011  

10.05.2011  

25.05.2011  

15.11.2011  

08.12.2012  

21.12.2012  

TOPLAM  28  

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermektedir.  

 
 

 

 

 
        Tablo 68 ï ¦niversite ve Diĵer Kuruluĸlar Tarafēndan D¿zenlenen Toplantēlar ve Katēlēmcē Sayēsē 

¦niversite ve Diĵer Kuruluĸlar Tarafēndan D¿zenlenen 
Toplantēlar ve Katēlēmcē Sayēsē 

(Ķdari Personel) 

FAALĶYET T¦R¦ FAALĶYETĶN ADI KATILIMCI ADI  TARĶH VE YER 

Eĵitim Semineri 

¦niversitemiz tarafēndan 

d¿zenlenen Seminerlere katēlēm (11 

defa d¿zenlendi) 

27 idari personel katēldē 

2011 Yēlē 

muhtelif 

tarihler  

Seminer     

TOPLAM  11  

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir  
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      Tablo 69 ï ¦niversitemiz Sporcu Bilgileri 

    

       Tablo 70 - ¥ĵrenciye ve 
Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve 
Saĵlēk Hizmetleri 

¥ĵrenciye ve Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve Saĵlēk Hizmetleri 

HĶZMETTEN 
YARARLANAN  

Barēnma Hizmeti 
Yemek 

Hizmetleri  
Saĵlēk Hizmetleri 
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¥ĵrenci    3731    

Personel     375    

TOPLAM     4106    

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir. 

 

Sporcu Bilgileri  
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TOPLAM  

¥ĵrenci  3 42  1   

Personel       

TOPLAM       

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir. 
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       Tablo 71 - Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar ¥ĵretim ¦yesi ve Diĵer ¥ĵretim Elemanlarē Baĸēna D¿ĸen Yayēn Sayēlarē 

Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar ¥ĵretim ¦yesi ve Diĵer ¥ĵretim Elemanlarē 
Baĸēna D¿ĸen Yayēn Sayēlarē 
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 TOPLAM  

Fak¿lte       

Enstit¿       

Y¿ksekokul       

Meslek Y¿ksekokulu       

Ķdari Birimler       

TOPLAM        

31/12/ 201 1 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir. 

 

       Tablo 72 - Yēllara Gºre Yayēnlar, Bilimsel Etkinlikler ve ¥d¿llerin Daĵēlēmē Tablosu 

YAYIN T¦R¦ YILLAR   

 20 10  20 1 1  TOPLAM  

KĶTAP    

Tanēnmēĸ Ulusal Yayēnevleri Tarafēndan Yayēmlanan Kitap  (ders 
kitabē hari) 

   

Tanēnmēĸ Ulusal Yayēnevleri Tarafēndan Yayēmlanan Kitapta  (ders 
kitabē hari) Bºl¿m 

2 1 3  

Ulusal Yayēnevleri Tarafēndan Yayēmlanan Ders Kitabē    

MAKALE     

SCI -Expanded (Science Citation Index -Expanded )  3 5 8  

Uluslararasē alan indeksleri kapsamēndaki dergiler 1 2 3  

Ulusal Hakemli Dergi  2 3 5  

Ulusal Hakemsiz Dergi  1 1 2  
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Atēf Sayēsē 11  14  25  

BĶLDĶRĶ    

Uluslararasē Sºzl¿ Bildiri  3 3  

Ulusal Poster Bildiri  2 4 6  

Ulusal Sºzl¿ Bildiri 3 3 6  

¥D¦LLER    

Uluslararasē ¥d¿l    

Ulusal ¥d¿l 1  1  

 

      Tablo 73 - Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē / Dergi Sayēsē 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē / Dergi Sayēsē 
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Fak¿lte     

Enstit¿     

Y¿ksekokul     

Meslek Y¿ksekokulu 1    

Ķdari Birimler     

TOPLAM      

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir . 
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      Tablo 74 - ¦niversiteler Arasē Ķkili Anlaĸmalar 

¦niversiteler Arasē Ķkili Anlaĸmalar 

¦niversitenin Adē ¦lkesi Anlaĸma Sayēsē 

   

   

   

   

   

   

TOPLAM    

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermesi gerekmektedir. 

 

b- Proje  Bilgil eri  

Tablo 75 - Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē 

Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē 

PROJELER  

2 0 1 1  

¥nceki Yēldan 
Devreden  

Proje  

Yēl Ķinde 
Eklenen Proje  

TOPLAM  
Yēl Ķinde 

Tamamlanan 
Proje  

TOPLAM  
¥DENEK  

TL . 

DPT       

T¦BĶTAK      

A.B.       

DĶĴER 1 1 2   
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TOPLAM  1  1  2    

31/12  /20 11 tarihi itibarē ile verileri iermektedir.  

 
 

Tablo 76 - Araĸtērma Projeleri Tablosu 

PROJELER  

201 1  

¥nceki Yēldan 
Devreden Proje  

Yēl Ķinde 
Eklenen Proje  

TOPLAM  

Yēl Ķinde 

Tamamlanan 
Proje  

TOPLAM 

¥DENEK 
 TL.  

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA 
PROJE SAYISI  

   1 1    25.855   

TOPLAM    1  1    25.855   

31/12  /201 1 tarihi itibarē ile verileri iermektedir.  

 
 
 
2- Performans Gºstergeleri 

Tablo 77 ï Performans Gºstergeleri Tablosu 

  ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛ 

NO tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
2009 ̧ ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

201л ¸ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

2011 ̧ ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

2012 ̧ ƤƭƤ 
Hedeflenen 

2013 ̧ ƤƭƤ 
Hedeflenen 

1 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ŀƭŀƴƤ (m
2
) 1 1 1 1 1 

2 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ  (m
2
) 1 1 1 2 3 

3 ¢ƻǇƭŀƳ ŘŜǊǎƭƛƪ ŀƭŀƴƤ (m
2
) 1190 1190  1190  2000  2500  

4 TƻǇƭŀƳ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ (m
2
) 900 900  900  2000  3000  

5 4ŀƭƤǒƳŀ ƻŘŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ ό!ƪŀŘŜƳƛƪ personel) 9 12  9 18  25  

6 4ŀƭƤǒƳŀ ƻŘŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ όTŘŀǊƞ personel) 7 8 7 12  15  

7 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ōƛǊƛƳƛƴƛȊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ      

8 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜǇ ǎŀȅƤǎƤ      
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9 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ ό5ƛƐŜǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŜύ      

10 !. ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳƛƴƛȊ ōŀȊƤƴŘŀύ      

11 5t¢ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ      

12 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

13 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ¢«.T¢!Y ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ       

14 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ projesi ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳƛƴƛȊ ōŀȊƤƴŘŀύ   2 5 10  

15 5ŜǊǎ ǎŀŀǘƛ ǎŀȅƤǎƤ ό¸ƤƭƭƤƪύ 10000 10000  12000  15000  18000  

16 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳ ōŀȊƤƴŘŀύ 50 50  60  65  70  

17 5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ      

18 ¸ǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ (* )      

19 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ (* )      

20 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ (* )       

21 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ 50  50  100  150  

22 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ  1 13  15  20  

23 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ  5 29  30  40  

24 9ǊƛǒƛƭŜƴ ƳŜȊǳƴ ǎŀȅƤǎƤ 800 11 00  1200  1250  1500  

25 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭǳǇ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ƪŀǊƛȅŜǊƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 2 3 10  20  40  

26 DǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ  5 7 8 9 

27 DǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƳŜ ǎǸǊŜǎƛ όƻǊǘŀƭŀƳŀύ      

28 DǸƴŎŜƭƭŜƴŜƴ ders saati ǎŀȅƤǎƤ  7000  8000  8000  8000  

29 IŀȊƤǊƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

30 IŀȊƤǊƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōŀǒŀǊƤ ƻǊŀƴƤ (%)      

31 ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ōƛǊƛƳ ƳŀƭƛȅŜǘƛ 50 55  60  65  65  

32 ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ 1350 1400  3000  3750  4500  

33 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ǎŀȅƤǎƤ 80 31  251  200  250  

34 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ƪƛƳȅŜǾƛ ƳŀŘŘŜ (Adet/Kg./Lt.)  205 116  -  100  150  

35 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ƭŀōoratuvŀǊ ƳŀƭȊŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 1 13  3 15  25  

36 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ǎŀȅƤǎƤ 79 18  251  200  250  

37 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƪƛƳȅŜǾƛ ƳŀŘŘŜ (Adet/Kg./Lt.) 205 116  -  120  200  

38 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ƳŀƭȊŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 1 13  33  40  50  

39 KuruƳǎŀƭ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ      

40 YǳǊǳƳǎŀƭ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ      

41 YǸƭǘǸǊŜƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ  18 24  18  30  40  

42 mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸōǸ ǎŀȅƤǎƤ όYǸƭǘǸǊκsanat/spor) 3 4 3 5 7 

43 [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ ǎŀȅƤǎƤ 5 6 7 8 10  

44 [ŀōƻǊŀǘǳŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 950 950  905  1200  1600  

45 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ƛƭŃƴ Ǉŀƴƻ ǎŀȅƤǎƤ 4 5 5 10  12  
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46 5ŜƳƛǊōŀǒ Ŝǒȅŀ ǎŀȅƤǎƤ 895 910  1360  1500  2000  

47 [ƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ      

48 MŜȊǳƴƛȅŜǘ ƴƻǘ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤ (Lisans)      

49 OǊǘŀƭŀƳŀ ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎǸǊŜǎƛ (Lisans)      

50 mƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ (Lisans)      

51 [ƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ       

52 [ƛǎŀƴǎ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ      

53 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

54 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ       

55 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

56 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōƛǊƛƳ ƳŀƭƛȅŜǘƛ      

57 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

58 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ      

59 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

60 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀati      

61 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ оΦл ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀȅƭŀ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

62 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ 20 22  22  22  22  

63 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 50 50  60  65  70  

64 mƐǊŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤƴŀ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ      

65 mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ 5ƻƪǘƻǊŀ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ      

66 mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ      

67 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 196 196  196  230  250  

68 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎƛ ǾŜǊŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 9 9 15  18  25  

69 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ 9800 10000  12000  13500  15000  

70 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōƛǊƛƳ ƳŀƭƛȅŜǘƛ 20 24  30  35  40  

71 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ƛƭƪ о ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛǒ ōǳƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 135 140  150  250  350  

72 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎǸǊŜǎƛ 3 3 3 3 3 

73 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 841 950  905  1200  1600  

74 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 6 7 7 9 11  

75 tŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ      

76 ¸ǳǊǘƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ǎǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

77 {ǇƻǊ  ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 45 40  42  50  70  

78 Spor ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ 4 3 3 5 6 

79 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤ όȅǳǊǘŘƤǒƤύ        

80 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤ όȅǳǊǘƛœƛύ        

81 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ƪǳǇŀ ǎŀȅƤǎƤ 1 1 1 2 3 

82 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ƳŀŘŀƭȅŀ ǎŀȅƤǎƤ      

83 Spor mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸōǸ ǎŀȅƤǎƤ      

84 {ǘŀƧ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 6 7 7 9 11  
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85 {ǘŀƧ ŜƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 300 350  350  400  600  

86 {ǘŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀŀǘƛ 6000 7000  7000  8000  12000  

87 {ǘŀƧ ȅŀǇŀƴ ȅŀōŀƴŎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

88 ¸ǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀ ǎǘŀƧ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

89 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

90 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

91 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊŜƴ ȅŀōŀƴŎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

92 ¢ŀƴƤǘƤƳ ŀƳŀœƭƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ      

93 ¢ƻǇƭŀƴǘƤȅŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ  ǎŀȅƤǎƤ      

94 ¢ƻǇƭǳƳŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ      

95 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

96 ¦ƭǳǎŀƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ όƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜŘƛƭŜƴύ      

97 ¦ƭǳǎŀƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

98 UluslŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

99 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ      

100 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ      

101 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

102 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

103 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

104 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ      

105 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ  ǎŀȅƤǎƤ      

106 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ όƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜŘƛƭŜƴύ      

107 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

108 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤǎƤ      

109 ²Ŝō ƻǊǘŀƳƤƴŀ ƛœŜǊƛƪƭŜǊƛ ŀƪǘŀǊƤƭŀƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ      

110 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ      

111 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤƴ ōǸȅǸƪƭǸƐǸ όDōύ      

112 ¸ŀƴ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

113 ¸ŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ όǘƻǇƭŀƳύ      

114 ¸ŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ (SCI,SSCI,AHCI)       

(* )    ό9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
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3- Performans Sonularĕnĕn Deķerlendirilmesi 

 
 

 
4- Performans Bilgi Sisteminin Deķerlendirilmesi 
 

 
 
5- Diķer Hususlar 

 

 
 

IV -KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 
 

A- ¦ST¦NL¦KLER 

              G¦¢L¦ Y¥NLERĶMĶZ 

-Laboratuarlar (Tavuk Lab., Zeytin Lab.,Bilgisayar Lab.Elektrik Lab. Otomotiv Lab.) 

-İnternet 

-Ulaşım 

-Öğrenci Yurdu 

-Öğretim Elemanı (Örgün Eğitim) 

-Konferans Salonu 

-Teknik Geziler 

-Ders Müfredatı  

-Mezunlarımızın İstihdam Olanakları 

-Öğrenci Talebi 

-İlçedeki Ara Eleman İhtiyacının artması 

-AB mevzuatı gelişmeleri 

-Fuar ve Festivallere katılım 

-KOBİ’lerin programlara ilgisi ve desteği 

-Projelere yapılan destekler. 
 

B- ZAYIFLIKLAR  

-Öğretim Elemanı eksikliği (2.Öğretim) 

-Laboratuarlar (Makine Programı ve kısmen Elektrik Lab.) 

-Öğrenci Faaliyetlerinin yetersizliği 

-Bütçeden ayrılan kaynak (Okulun alt yapısı ve fiziksel alanlar için) 

-İKMEB kapsamında kurum dışı öğretim elemanı istihdamı. 

-Gelir Yaratamama, 

-Üniversite-Sanayi İşbirliliği azlığı, 

-Uygulama alanlarının yetersizliği 

-Spor alanı yetersizliğ, 

-Örgün Öğretim ile II. Öğretim Programlarının farklı olması. 

-Reel Sektör krizleri 

-İKMEB (2.Öğretim) Programlarının Meslek Lisesi ile ortak yürütülmesi. 

-İkinci  Öğretimde öğretim elemanı ve araştırma görevlisi eksikliği. 

-İKMEB sınavsız geçişler. 
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C- HEDEFLER  

  

 

D- DEĶERLENDĸRME 

           Meslek Yüksekokulumuzun bulunduğu bölge Rektörlük Merkezine 50 km. uzaklıkta 

olup büyük bir yerleşim bölgesi niteliği taşımaktadır.  

           Daha çok tarıma dayalı bir yapıya sahip olan Akhisar ekonomisi, sağladığı büyük 

gelirle Manisa ilinin kalkınmasında çok önemli bir paya sahiptir. Akhisar ovasındaki verimli 

zeytinliklerden ülkemizin toplam yeşil sofralık zeytin üretiminin %80'i, siyah sofralığın 

%30’u  karşılanmaktadır. Kalitesi ve zengin çeşitliliğiyle Akhisar zeytini tüm Türkiye'de ve 

dünyada tanınmaktadır. Akhisar adı "zeytin" sözcüğüyle neredeyse özdeşleşmiştir.  

              Tavukçuluk sektöründe önemli bir yere sahip olan Akhisar İlçemiz, ülkemizin 

yumurta ve beyaz et ihtiyacımızın önemli bir kısmını (toplam üretimin yaklaşık %10)’u  

karşılamaktadır.   

 Zeytin Yetiştiriciliği ve Değerlendirilmesi programı ve Tavuk Yetiştiriciliği 

Programları için ilçemizde öğrencilerimizin Staj  olanakları ve iş istihdamı sorunu 

yaşanmamaktadır. Öğrencilerimiz  tekniker unvanı ile mezun oldukları için yetki ve 

sorumluluklarının da  yasalarca belirlenmiş olması diğer önlisans  programları ile 

kıyaslamada  önemini bir basamak yukarıya taşımaktadır. 

 

             Mesleki ve Teknik Eğitim Programları (İKMEB) kapsamında 2. öğretimde mevcut 4 

programımızda (Elektrik, Makine, Otomotiv ve Bilgisayar)eğitim öğretim sürdürmekteyiz. 

Tekstil Programımızın öğrenci kontenjanı 2005-2006 eğitim öğretim döneminde 

sıfırlanmıştır.  

 

              2009-2010 Eğitim Öğretim döneminde Pazarlama (Ö.Ö.), 2011-2012 eğitim öğretim 

döneminde de  Pazarlama Programı (İ.Ö.) açılmış olup Akhisar İlçemizdeki bu eksiklikte 

kapatılmıştır. 

 

             Akhisar ilçesi ekonomisinin önemli bir kısmı küçük ve orta ölçekli fabrikalardan 

oluşmaktadır. Buralarda çalışacak ara elaman ihtiyacı ve kendi adına iş kurmak isteyenler için 

okulumuz yetişmiş ara elemanı olan teknikerler mezun etmektedir.  

   

 Tabi ki tüm bu olumlu yansımaların dışında okulumuzun daha da büyümesini 

engelleyici unsurlar  bulunmaktadır. Okul yerleşim alanının yeni oluşumlar ve yapılanma için 

fiziki yapısı sınırlı kalmaktadır. Örgün öğretim programları hariç 2. öğretim  İKMEB  

kapsamında  öğretim elamanımızın yetersizliği  ve fiziki imkanlarımızın kısıtlılığı  okulumuz 

için büyük bir eksikliktir. 

 

 Tüm bu olumlu ve olumsuz koşullara rağmen eğitimde çağdaşlığı ve  kaliteyi 

artırabilmek için mevcut şartlarda tüm akademik ve idari  yapımızla birlikte özverili 

çalışmaya devam etmekteyiz.                 
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V-  ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

 

           Meslek Yüksekokulumuz fiziki alanları artırılıp, Zeytincilik ve Zeytin İşleme 

Teknolojisi Programı için uygulama bahçesinin oluşturulması, Kümes Hayvanları 

yetiştiriciliği Programı için kümeslerimizin inşa edilerek alet-ekipman desteği de 

sağlandığında örgün öğretim programlarımız öğrencilerimize uygulamaya yönelik daha iyi 

eğitim ve öğretim verebileceklerdir..     

             Elektrik Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı ve Otomotiv Teknolojisi 

Programcılığı’na ait laboratuarlarımız mevcut olup ancak yeterli değildir. İkinci öğretim 

programlarımızdan Bilgisayar Programlama Programcılığı hariç diğer programlarda hem 

öğretim elemanı hem de laboratuarın yenileştirme  ihtiyacımız bulunmaktadır. 

              Makine Programcılığı için de laboratuar ve yeterli sayıda öğretim elemanı temin 

edildiğinde buna paralel olarak  eğitim kalitemizin de yükseleceği görülmektedir. 

       Okulumuzda eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi 

yürütülebilmesi için, fiziki alanın ve olanakların  genişletilmesi, uygulama atölye ve 

laboratuarların hizmete girmesi,  akademik kadroların arttırılması gerekmektedir.                                                                                                 

            Meslek Yüksekokulumuzun Faaliyet Raporunda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşması 

için, temel politika ve önceliklerimiz göz önüne alındığında yukarıda belirtilen öneri ve 

tedbirlerin uygulanmasının üniversitemiz, bulunduğumuz bölge ve ülkemiz açısından faydalı 

olacağı kanaatindeyiz.  
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ĸ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 
 
 

 

 

 

Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI
 [1]  

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. [2]
  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. [3]
 (é./é./2012) 

 

 

 

 
            
          Yrd.Do.Dr.Harun ¢OBAN 
 
                         M¿d¿r 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                      
 

 

 

[1]  IŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƳȊŀƭŀƴŀƴ ƛœ ƪƻƴǘǊƻƭ ƎǸǾŜƴŎŜ ōŜȅŀƴƤ ōƛǊƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ ŜƪƭŜƴƛǊΦ 
[2]  ¸Ƥƭ ƛœƛƴŘŜ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛ ŘŜƐƛǒƳƛǒǎŜ άōŜƴŘŜƴ ǀƴŎŜƪƛ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛκȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳƳ ōƛƭƎƛƭŜǊέ ƛōŀǊŜǎƛ 
de eklenir. 
[3]  

IŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ œŜƪƛƴŎŜǎƛ ǾŀǊǎŀ ōǳƴƭŀǊ ƭƛǎǘŜ ƻƭŀǊŀƪ ōǳ ōŜȅŀƴŀ ŜƪƭŜƴƛǊ ǾŜ ōŜȅŀƴƤƴ ōǳ œŜƪƛƴŎŜƭŜǊƭŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƛǊΦ 
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